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Metodicky list Odboru pro personalni Fizeni rektoratu Masarykovy univerzity

Zasady a doporuceni pro personalni fizeni pozice postdoc

(1)

(1)

(2)

(3)

na Masarykové univerzité

(ve znéni ucinném od 1. ledna 2023)

Clanek 1

Predmét upravy

Zasady a doporuceni v oblastech personalniho fizeni ve fazich Zivotniho cyklu
postdoktorandl na MU (dale jen postdoc) jsou navrzena v souladu s pFislusnymi
principy The European Charter & Code for Researchers, respektujici relevantni vnitrni
predpisy a jiné predpisy MU se zohlednénim dosavadni praxe v oblasti zaméstnavani
postdoc na MU.

Clanek 2
Vychodiska a popis pozice postdoc na MU

The European Charter & Code for Researchers
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter-code-researchers) vénuje jeden ze 40
principll préavé postdoktoraddm: ,21. POSTDOCTORAL APPOINTMENTS |
JMENOVANI POSTDOKTORANDU

Instituce, které jmenuji vyzkumné pracovniky na postdoktorandské pozice, by mély
stanovit jasna pravidla a sméry pro ndbor a jmenovani vyzkumnych pracovnikl s
postdoktorandskym statusem, v&éetné& maximalni délky a cild téchto jmenovani. Tyto
zasady by mély brat v Gdvahu délku predchozich postdoktorandskych pozic v jinych
institucich a také skutec¢nost, Ze postdoktorandsky status by mél byt pfechodny a
mél by mit zejména za cil poskytnout dalSi moznosti pro profesni rozvoj v ramci
védeckeé kariéry s vyhlidkou na dlouhodoby pracovni postup.

Pojem postdoktorand je obecné definovdn americkou organizaci National
Postdoctoral Association (https://www.nationalpostdoc.org/) jako osoba, ktera
ziskala doktorsky titul a dale se vzdélava po Casové omezené obdobi ve vyzkumné
a/nebo akademické cinnosti pod dohledem mentora s cilem ziskat profesionalni
dovednosti potifebné pro budouci kariéru (NPA 2015). Definice postdoktoranda se
zpresiiuje a modifikuje (napf. pocet let od dokonceni doktorského studia, vékové
omezeni) zejména pro potfeby poskytovateld podpory nebo z organizacnich dtvodd
ve vyzkumnych a vzdélavacich organizacich.

Definice pozice postdoc z pohledu ERA a HR4SR: profil postdoc dle deskriptord
vyzkumnych profild R 1-R 4 koresponduje s profilem R 2.
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-
researchers/research-profiles-descriptors
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V podminkach MU je pozice postdoc vymezena nasledovné: ,Pracovni pozice postdoc
I - IV je pracovni pozici, do které mize byt zaméstnanec zafazen pouze na dobu
urditou. Bliz&i specifikaci této pozice a pravidla zafazovani zaméstnanci stanovuje
vedouci zaméstnanec soucasti Masarykovy univerzity." dle Smérnice Masarykovy
univerzity ¢. 3/2018 Katalog pracovnich pozic (ve znéni ucinném od 1. Cervence
2018, &lanek 4 Zpdsob zarazovani dalsich zaméstnanci do pracovnich pozic a
mzdovych tfid, odst. (4).

Clanek 3

Faze zivotniho cyklu postdoc a doporuceni pro soucasti MU

ZiSKAVANI TALENTO PRO POZICE POSTDOC

Hlavni aktivity a Indikatory pro ziskavani vhodnych kandidatl na pozice postdoc si
stanovi soucasti v rdmci svych kompetenci a personalni strategie pro plnéni principu
21 The European Charter & Code for Researchers, pfipadné v souladu s prisluSnym
grantovym schématem, které bude financovat pozici postdoc.

Cilem aktivit je posilovat znacku MU jako zaméstnavatele s vyjimecnymi prilezitostmi
pro pozici postdoc, zejména pro rozvoj jeho kompetenci a jeho kariérni rist.

NABOR A VYBER POSTDOC
PFi realizaci VR na pozici postdoc na MU se uplatni pfisluénd ustanoveni Radu
vybérového Fizeni MU ve znéni G&inném od 1. ledna 2023 (dale jen RVR MU).

Cilem je realizace naboru a vybéru na pozice postdoc respektujic zdsady OTMR a RVR
MU, které jsou zalozeny na jasnych kritériich a procesech a které také poskytuji i
potfebnd data ke zlepSeni procest a vysledkd naboru a vybéru.

ADAPTACE POSTDOC
PFi realizaci adaptace soucasti postupuji dle svych vnitfnich pravidel pro adaptaci

zaméstnancl. Pro zvy$eni efektivity procesu adaptace je mozné vyuzit e — aplikaci
Adaptace v IS MUNI (https://portal.muni.cz/o-mne/osobni/personalistika/nastup-a-

adaptace).

Cilem je zabezpedit efektivné fazi nastupu postdoc, ktera je rozhodujici pro to, aby
se novi postdoc co nejrychleji a hladce dobfe prizplsobili organizaénimu prostiredi MU
a soucasti jako i oekavanym vykonnostnim aspektdm jejich nové prace.

OSOBNI{ A KARIERNI ROZVOJ POSTDOC
Hlavni aktivity a indikatory pro osobni a kariérni rozvoj postdoc si stanovi soucasti v

ramci svych kompetenci a persondlni strategie pro plnéni principl The European
Charter & Code for Researchers https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter-code-
researchers, zejména principu 21.

Podplrné je mozné vyuzit univerzitni pfedpisy a metodiky ke kariérnimu rozvoji,
které si ve svém kontextu realizuji soucasti samostatné dle jejich podminek, potfeb
a pozadavk{. Soucasti, které maiji vlastni Kariérni fad postupuji pfi zabezpeé&eni
osobniho a kariérniho rozvoje postdoc podle jeho ustanoveni.
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Cilem je v8estranna podpora osobniho a kariérniho rozvoje postdoc, kterd plsobi
jako katalyzator v rozvoji jejich dovednosti a také jim pomaha zajistit budouci
profesni drahu v ramci nebo mimo MU.

(5) ODMENOVANI POSTDOC
Soucasti MU nastavuji a realizuji odménovani postdoc v ramci podminek odménovani,
které poskytuje Vnitfni mzdovy predpis MU a jeho vykonavaci predpisy na soucastech
MU.

Cilem je nastavit a uplathovat systém odménovani postdoc, ktery bude atraktivni,
flexibilni @ motivacni i pro potencialni zajemce ze zahranici.

(6) HODNOCENI VYKONU A DALSI KARIERNI ROST POSTDOC
Hlavni aktivity a indikatory si stanovi soucasti v ramci svych kompetenci a personalni
strategie pro pInéni principd The European Charter & Code for Researchers.

Soucasti MU si stanovi své vlastni podminky hodnoceni respektujici ustanoveni
Smérnice Masarykovy univerzity & 5/2017 - Hodnoceni zaméstnancl, konkrétné
¢lanek 2, odst. (9) ,Konkrétni pravidla a podminky procesu hodnoceni na jednotlivych
soucCastech MU garantuje jejich vedouci. Hodnotitel i hodnoceny zaméstnanec pfi
hodnoceni respektuji pokyny vedouciho pFislusné soucasti MU."

Podplrné je mozné vyuZit univerzitni predpisy a metodiky ke kariérnimu rozvoiji,
které si ve svém kontextu realizuji soucasti samostatné dle jejich podminek, potfeb
a pozadavk{. Souddsti, které maji vlastni Kariérni Fad postupuji pti zabezpeéeni
osobniho a kariérniho rozvoje postdoc podle jeho ustanoveni.

Cilem realizace periodického hodnoceni vykonu postdoc jako jednoho z hlavnich
nastroji personalni prace, je ziskdvani vychodisek zalozenych na objektivnich a
méFitelnych kritériich pfi stanovovani pracovnich ukoll, cilG a pland osobniho a
odborného rozvoje postdoc a tak podporovat jejich vykonnost, motivaci a kariérni
rOst.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento metodicky list nabyva platnosti dnem podpisu.
(2) Tento metodicky list nabyva uUcinnosti dnem 1. ledna 2023.

V Brné dne 21. prosince 2022
podepsano elektronicky

prof. PhDr. Jifi Hanus, Ph.D.
prorektor pro personalni a akademické zalezitosti



