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Vybérova rizeni na Fakulté informatiky Masarykovy univerzity
(2021-2025): Prehled statistickych udajt

Uginny nabor zaméstnanct a zaméstnankyni hraje kli¢ovou roli v personalni strategii fakulty.
Tento pfehled predstavuje udaje a vybrané ukazatele Fakulty informatiky Masarykovy
univerzity (MU) za obdobi 2021-2025 se zaméfenim na naborové procesy, strukturu
uchazec€l a uchazec€ek a genderovou rovnovahu.

v v s ogw

s principy ocenéni HR Excellence in Research Award a podporou rovnych pfilezitosti.

Bé&hem sledovaného obdobi vyhlasila Fakulta informatiky MU celkem 97 vybérovych fizeni,
pficemz nejvice (31) se jich uskutec€nilo v roce 2023. Z toho se 31 vybérovych fizeni tykalo
akademickych pozic, 1 neakademické vyzkumné pozice a 65 neakademickych pozic.
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Béhem sledovaného obdobi se do vybérovych fizeni pfihlasilo celkem 1 743 uchazecu
a uchazecek: 320 osob v roce 2021, 362 v roce 2022, 295 v roce 2023, 200 v roce 2024
a 535 v roce 2025. V roce 2023 byl zaznamenan nejvyssi poCet vybérovych fizeni, nejvyssi
poCet uchazeCl a uchazeCek vSak byl zaznamenan v roce 2025. Data jasné ukazuji
dlouhodobé vysokou poptavku po zaméstnani na Fakulté informatiky MU.

Graf: Pocet uchazecu a uchazecek

poéet uchazeél gender

1743

uchazeél nebinarni

nezjisténo 13%

293

200

muz 45%

33

2021 2022 2023 2024 2025 2026

externifinterni

(Prazdng)
20%

externi uchazed

Pokud jde o vybérova fizeni na akademické pozice, v letech 2021 az 2025 bylo provedeno
celkem 31 vybérovych fizeni. Primérny pocet uchazec¢i/uchazecek na jedno vybérové
fizeni €inil 22 osob v roce 2021, 28,8 v roce 2022, 12,6 v roce 2023, 9,5 v roce 2024 a 20,7
v roce 2025.

Primérna délka akademického vybérového Fizeni se rovnéz lisi v jednotlivych letech.
Meziro&ni srovnani primérné délky vybérového fizeni v letech 2024 a 2025 ukazuje jasny
narust, a to z 50,8 na 73 dni. Tento narust je zplsoben del§i dobou zvefejnéni inzeratl na
volna pracovni mista.

Inzeraty na akademické pozice se v souladu s univerzitnimi pfedpisy pro nabor zvefejiuji
minimalné na 30 kalendarnich dnd. U nékterych pozic se tato Ihuta prodluzuje na 45 dnu
(v zavislosti na rocnim obdobi, kdy je vybérové Fizeni vyhlaSeno, a dalSich okolnostech).



Délka vybérového fizeni je rovnéz ovlivnéna poctem jeho kol. Akademicka vybérova fizeni
se skladaji ze tfi kol (administrativni kolo, pohovor a vefejna pfednaska).

Graf: Vybérova rizeni pro akademické pracovniky a pracovnice
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Pokud jde o vybérova fizeni na neakademické pozice, v letech 2021 az 2025 se
uskutecnilo celkem 65 vybérovych fizeni. Pramérny pocet uchazec¢i/uchazecek na jedno
vybérové fizeni Cinil 21 osob v roce 2021, 13,6 v roce 2022, 7,7 v roce 2023, 13,5 v roce
2024 a 52,7 v roce 2025.

Primérna délka neakademickych vybérovych fizeni vykazuje dlouhodoby klesajici trend.
To je dano konkrétnim sloZenim inzerovanych pracovnich pozic v daném roce. Podle Radu
vybérovych fizeni MU musi byt vybérova fizeni zvefejnéna minimalné 7 dni pfed uplynutim
Ihaty pro podani pfihlasek. Pozice jako recepéni nebo uklidovy personal jsou obvykle
inzerovany po dobu 7-10 dnu, zatimco odborné administrativni a technické pozice jsou
obvykle inzerovany na delSi dobu (10-15 dn0).

Udaje o poétu uchazedli a uchazeéek naznaduji, ze jejich zajem o akademické
a neakademické pozice se v jednotlivych letech méni. V roce 2025 Ize pozorovat pozitivni
vyvoj, kdy doslo k nartstu pramérného poctu uchaze¢li a uchazecek jak
v akademickych, tak v neakademickych vybérovych fizenich.



Graf: Neakademicka vybérova rizeni
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Pokud jde o statni prislusnost uchazec¢u a uchazecek, v letech 2021 az 2025 se do
vybérovych Fizeni pfihlasilo 1 710 osob z 23 zemi. V praméru tvofili uchazeci a uchazecky
z Ceské republiky v daném obdobi 41 %. Pomér tuzemskych a zahraniénich uchazedi
a uchazeCek se vyrazné |iSi jak v jednotlivych letech, tak mezi akademickymi
a neakademickymi vyb&rovymi fizenimi.

V akademickych vybérovych fizenich bylo v jednotlivych letech v priméru pouze 7-11 %
uchazedu a uchaze&ek z Ceské republiky, zatimco 83-90 % uchazeéti a uchazeéek bylo
ze zahrani€i. Naproti tomu do neakademickych vybérovych fizeni se pfihlasilo 50-75 %
uchazedt a uchazeéek z Ceské republiky a 7-22 % ze zahraniéi. (Udaje jsou mirné
zkreslené, protoze mala ¢ast uchazec€l a uchazecek neuvedla zemi puvodu — viz jednotlivé
grafy.)

Fakulta informatiky MU se dlouhodobé zaméfuje na oslovovani zahrani¢nich uchazecu
a uchazeCek o akademické pozice. Od roku 2021 jsou vSechna vybérova fizeni na
akademické pozice zvefejiiovana v angli¢ting, a to jak na kariérnich strankach Masarykovy
univerzity, tak na strankach EURAXESS Jobs and Opportunities a THE Unijobs (Times
Higher Education).



https://www.muni.cz/en/about-us/careers
https://www.muni.cz/en/about-us/careers
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://www.timeshighereducation.com/unijobs/
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Graf: Statni prislusnost a uchazecek — akademicka vybérova frizeni
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Graf: Statni prisluSnost uchazec¢i — neakademicka vybérova rizeni
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Z hlediska genderového slozeni Ize pozorovat rozdily mezi akademickymi
a neakademickymi vybérovymi fizenimi. Do neakademickych vybérovych fizeni se
dlouhodobé hlasi vysSi podil Zzen, zatimco do akademickych vybérovych fizeni se
dlouhodobé hlasi vysSi podil muzi. V priméru za sledované obdobi tvofili uchazeci
a uchazecky o akademické pozice 86 % muzl a 14 % Zen. V pfipadé neakademickych
vybérovych Fizeni to bylo 54 % zen a 27 % muzu, pfi¢emz zbyvajici pfihlaSené osoby své
pohlavi v pfihlaSce neuvedly.

Genderové slozeni vybérovych fizeni zaroven odrazi podil Zzen a muzi zaméstnanych na
akademickych pozicich na Fakulté informatiky MU. Podil Zen je vy$Si nez celostatni pramér
v odvétvi IT v Ceské republice (podle Ceského statistického ufadu pfiblizné 10 %)
a odpovida evropskému prumeéru.



https://statistikaamy.csu.gov.cz/pracovat-v-ict-se-vyplati
https://www.businessinfo.cz/clanky/zastoupeni-zen-v-it-cr-je-v-evrope-na-chvostu-zeny-prevazne-testuji-software/

Graf: Pohlavi uchazec¢ll a uchazecek
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Mezi dalSi sledované ukazatele patfi také genderové slozeni vybérovych komisi. Fakulta
informatiky MU dlouhodobé usiluje o zajisténi genderové vyvazenosti v ramci vybérovych
komisi, hlavnim kritériem pro vybér €leni a Clenek komise zUstavaji odborné znalosti
a zkusenosti v daném oboru. Clenem vybé&rové komise je vedouci dané katedry.

Statistické udaje ukazuiji, Ze v ramci vSech vybérovych fizeni na fakulté je z ro¢niho hlediska
obecné dosazeno genderové rovnovahy. To vS8ak neplati, pokud se akademicka
a neakademicka vybérova fizeni posuzuji oddélené. V akademickych vybérovych fizenich
prevazuji ve vybérovych komisich muzi, a to v poméru pfiblizné 4:1 (muzi k zenam), zatimco
ve vybérovych komisich pro neakademické pozice pfevazuji zeny — v pomeéru pfiblizné 2,3:1
(Zeny k muzdm). Tyto poméry jsou srovnatelné s genderovym slozenim akademickych
a neakademickych zaméstnancl a zaméstnankyni na Fakulté informatiky MU.



Graf: Gender ¢lent a €lenek vybérovych komisi
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Graf: Genderové slozeni komisi v akademickych vybérovych fizenich
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Graf: Genderové slozeni komisi v neakademickych vybérovych fizenich
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