Plan genderové rovnosti Fakulty informatiky Masarykovy univerzity (GEP FI MU) (9/2024-2028)

Mu

této souvislosti se zaméit na o
gender pay gap (GPG).

segregovana data v oblasti
odmériovani.

poradé vedeni 9.3.2026).

1. PROMENA ORGANIZACNI KULTURY
Uroveii (Instituciondlni/strukturalni; Plnéni
[ cil Opatfeni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator, Y Implementace opatfeni (stav k 31.12.2025)
patienl/akcebop B & i N kulturni/symbolick; individualni) B atenll ) aktivityk
Zahrnout explicitni vyjadieni, které bud ’ ) - ; R
?I 'k';"” te",p ' ”f“’y'at,'e"‘t E'Ed uae Vize a cile v oblasti Principy rovnosti byly zahruty do Strategického zaméru I,
reflektovat vize a cile v tématu genderové X . - . - ] s ) h ) h ] ]
1. Systematicky podporovat rovné piileZitosti : ematy gendere Vysokd Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2024 | genderové rovnosti jsou Kulturni/symbolicka https://is.muni.cz/auth/do/fi/uredni_deska/predpisy/ostatni_dokum | v v
rovnosti do dlouhodobého plénu na léta A )
oo P definovany. enty/Strategicky_zamer_FI_MU_24_28.pdf
2024 a nésleduici. —Hamer R
. I R . ) _ . I Zavéreénd zprava z ] - .
2. Systematicky podporovat rovné piilefitosti Pravidelné realizovat genderovy reaudit Stredni Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2029 ) ‘ Kulturni/symbolicka V roce 2025 nerelevantni.
genderového re-auditu
systematicky pouzivat genderové citivg jazyk Revidovat stavajici interni dokumenty FI s Revidované interni
i ukiv vé citlivy jazyk v i . - evidované interni . s U
3. V! ¥ P 8 /@ citlivy jazy ohledem na poutiti genderové citlivého Stredni Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2028 Kulturni/symbolicka Probih4 prib&zng. v
dokumentech a materidlech B dokumenty
jazyka.
Doplnéni marketingovych materili
B . opinent marketingovych materiald o ) o Podoba marketingovych materiali byla diskutovana s oddélenim
pougivat citlivou jak vhodné oslovovat divky, aby — " . . . Revidované interni . - A . P . vV
4. - , : ’ Stredni Zaméstnanci/kyné | Do poloviny roku 2025 Kulturni/symbolicka vnéjsich vztah, texty a videa jsou zpracovévana tak, aby nedochézelo
komunikaci v dokumentech a materialech k reprodukci g ych dokumenty N . . . Yo L
) k reprodukci genderovych stereotypd; nenf pouzivan pojem "divky".
stereotypul.
) N ) Pavodni Koncepce marketingu FI MU se ji nepouziva. Mezi cilové
systematicky pouzivat genderové citivi jazyk Revidovat Koncepci vn&jsich vztahi a Zamistnanci/iyni Revidovans intern Kupiny byly zahrnuty "seny" v se cilovd skupina/oslovent
stematicky pouZivat genderové citlivy jazyk v X améstnanci/kyng, ) evidované interni ] . skupin zahrnuty "zeny", nepoutiva se cilové skupina/osloveni
5. | VP 8 /€ citlivy Jazy| FI MU s cilem doplnit cilovou Vysoka 1eneVINE | bo poloviny roku 2025 Kulturni/symbolické e o ot | VY
a Ui " vefejnost dokumenty divky". V propagatnich materidlech a videich je pouzivan genderové
B .
P Y citlivy jazyk.
Pracovnice oddéleni vn&jsich vztahii absolvovaly 10.4.2025 Skoleni
& senzitivni od Gabriely L é,
vyuZivaji volné dostupné pirucky iky zabyvajici se &
senzitivni komunikaci v prostredi vysoké Skoly. Byl vytvoren e-kurz FI
3kolit PR a marketingové oddéleni o Reali & solent, P, ° d o dming vrhv ,v.,v,.
. . - ealizované Skoleni, . s revence genderové podminéného nisili
6. Podpoit rovné zachazeni v prostedi FI MU genderové rovnosti v psané a vizualni Stredni Vefejnost Prab&iné ine Sko Kulturni/symbolicka ) i BENCIErOVE P ! v
o prezenéni listiny https://is.muni.cz/auth/do/fi/informace_pro_zamestnance/skoleni_p
komunikaci. )
ro_3 prevence-g qwarp,
obsahuje kapitolu & vyvézené vyjadrovéni v ickém a
vyzkumném prostiedi, kurz je dostupny pro viechny zaméstnance a
zaméstnankyné.
Zvysit zastoupent zen/divek ve vizuaini a Nové vzniklé propagatni
7. | Podpofit vyvétenou reprezentaci zen a muzitv | jazykové sloice propagatnich materidli Fi Vysoks vefejnost, pribginé materidly prezentu Kulturni/symbolicks Dlouhodob je usilovéno o 2vysent zastoupen Zen ve vizuglni a v
oboru IT MU, aby se zvy3ila jejich viditelnost a uchazegi/ky o studium vyvéiené zastoupeni zen a jazykové slozce propagaénich materili FI.
reprezentace. muzi
Webové strénka FI "Etika a ochrana prav"
https://www.fi.muni.cz/staff/career/ethics/ byla doplnéna o
T~ P . - . N . . informace o Panelu pro rovné pfilezitosti véetné odkazi na relevantni
Podpofit diivéru v feSeni pfipadii nerovného Zuyit informovanost o existenci a funkci X . I Zpéna vazba I i ) y N4
8. L cuveru v reser vne 0 existe Vysoka Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2024 " . Institucionlni strénky MU. Informace o Panelu byly také zapracovany do obsahu
zachazeni a diskriminace na pracovisti Panelu pro rovné pfileZitosti. zaméstnancl/kyi P - . .
personalniho oddéleni Fl na Portalu pro zaméstnance, sekce Etika a
ochrana prav https://portal.muni.cz/fi/personnel-office/ethics-and-
protection-of-rights.
Na webovou stranku Fl "Etika a ochrana prav"
https://www.fi.muni.cz/staff/career/ethics/ dopln&no grafické
Dopinit popis funk . i ani i Sovani p ického chovani na MU
oplnit popis funkce a postupu podani ) i ) . s A e
i . R Webova podstranka Etika a I zpracované Pracovistém celouniverzitni ochrany prav. Stejné tak to
9. Podpofit rovné zachazeni v prostedi Fl MU podnétu na webové podstrance Etika a Vysokd Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2024 po 2 ik Instituciondini P | T anyp ine Vv
. ochrana prav je revidovana bylo doplnéno do obsahu personalniho oddéleni FI na Portélu pro
ochrana prav. . ; .
zaméstnance, sekce Etika a ochrana prav
https://portal.muni.cz/fi/personnel-office/ethics-and-protection-of-
rights.
Zajistit, aby veskera e-mailova komunikace S . . .
ot ranitnt st E-mail . Priib&né realizovéno, e-mailové komunikace relevantni pro
L [ " relevantni pro zahranicni zamestnance a £ x " x oLy x -maily jsou psany I v i ianalni i X & 5 i
10. Podpora rovnych pfilefitosti vantni pro zahranc ! Vysokd Zaméstnanci/kyné Prabéiné Y Jsoupsany Institucionalni zahraniéni ea je iv v
zaméstnankyné byla vidy poskytovana i v anligekém jazyce. .
° anglickém jazyce.
anglickém jazyce.
Personalni oddéleni
Sbirat genderové segregované data v oblasti ravidelné ke konci kazdého ) ] . e
. . " endarav® SeEreEoy praviden® faseeno Data budou poskytovéna veden fakulty za cely uplynuly ok, tj. do
Podporovat rovnost odméfovani Zen a muzii na FI a je LV . . " kalendafniho roku predklada - N P - " /
11. Vysoka Zaméstnanci/kyné ., . Institucionalni konce 1. Etvrtleti nasledujiciho kal. roku (za rok 2025 prezentovéano na
vedeni fakulty genderové




rovnost a

Zvjiit informovanost o fungovani systému

Zaméstnanci/kyné jsou

Byla vydéna smérnice dékana I & 1/2025 Mzda a jejf slozky a
Opatreni dékana & 1/2025 Vye pohyblivych slozek mzdy a
hodinovych sazeb na DPP/DPE. Oblast odméiovani byla zahrnuta do
onboardingového e-kurzu, sekce Orientace pod Personainim

12. : " odméfiovani pro zaméstnance/kyné a Stredni Zaméstnanci Prib&ing informovani o fungovani Institucionalni ono g " ° } v
odméfiovéni na Fl MU p e . P oddélenim FI na Portale pro zaméstnance, pro uchazete a uchazecky
uchazede/ky 0 zaméstnani. systému odméfiovani. o P . Lo
je informace o odméfiovani uvedena na fakultni webové strance
Privodce vyb&rovym fizenim
https://www.fi.muni.cz/staff/career/selection-procedure/.
Zpétna vazba od e . - .
Zujiit spokejenost a motivaci saméstnanct/kyf o Priib&né realizovéno - zpravy na vyjvésce pers.odd., piip. emaily pers.
13. > X Zuyiit informovanost o nabidce benefitd. Stredni Zaméstnanci/kyn& Prib&ing , " Institucionalni odd., onboardingovny a névratovy e-kurz pro zaméstnance a v
zaméstnancii/zaméstnankyni FI MU infomovanosti ve vztahu k N L. N . .
i, o na Portale pro zaméstnance.
benefitam.
2. KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVI A OSOBNIHO ZIVOTA
Uroveii (Instituciondlni/strukturalni; Plnéni
[ cil Opatteni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator, Y Implementace opatfeni (stav k 31.12.2025
P I/ pop! P vy / g kulturni/symbolicka; individuaini) P P ( ) aktivityk
Zpétna vazba od Zaméstnanci & jsou o s
Zvyit informovanost o nabidce podpory pro zaméstnanci/kyii o spoluprace se 3kolkou Eldnek a Lougka, hlidacim koutku a navratovych
14. | Podporovat sladovani préce a osobniho Zivota | peujici zaméstnance/kyng, véetné napf. Vysoka Zaméstnanci/kyné Priib&ing infomovanosti ve vztahu k Institucionalni grantech priib&iné informovani v onboardingovém/info kurzu, na v
navratovych grantd. nabidce podpory pro pegujici Vyvésce pers. oddéleni, v newsletteru projektového oddéleni, na
zaméstnance/kyné. fakultnim webu a Portalu pro zaméstnance.
S . Analyza moZnosti navyeni smérnice Rozvrzeni a evidence pracovni doby na Fl MU byla
Zvatit navyseni dni moznych pro vyuZivéni ez d idovéna. Rozsah vk sce na dalku byl zviten na 4 ]
L . I race z domova pro I revidovana. Rozsah vykonu prace na dalku byl zvysen na 4 pracovni
15. | Podporovat sladovéni préce a osobniho Zivota | prace z domova, zejména pro neakademické Stredni Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2025 P va p Instituciondlni i sah vykonu prace na dalku byl zvy pra Vv
; h neakademické smény v kalendafnim mésici. V oddvodnénych pipadech mize
pracovniky a pracovnice. o P i ose ! )
pracovniky/ice nadfizeny zaméstnanec schvalit vy3i rozsah prace na dalku.
V roce 2025 probihaly workshopy CERPEK tykajici se syndromu
vyhoreni, psychohygieny, zviddani naroénych situaci apod., které byly
nabizeny zaméstnancim a zaméstnankynim Fl. Vzdélavaci poteby v
této oblasti byly zjitovény v online dotazniku pro fakultni strategii
Zaméfit se na rozpoznani pracovniho udrgitelnosti a online dotazniku k HR Excellence in Research. Dne
Fetizeni, jeho priznaky a nstroje, jak - . - kol ) ] s 12.12.2025 probéhl i j6ga v knihovné (tast 9
16. | Podporovat sladovani prace a osobniho zivota | P oo JehO priznaky a nastroje, jak mu Stredni Zaméstnanci/kyn& Probéing Realizace &kolent, infografik Kulturni/symbolicka 2 probéhla ranni joga v knihovné (Gcas ) v
predchazet, véetné prevence syndromu zaméstnancil/zaméstnankyni a studujicich). Na rok 2026 jsou
vyhofent. naplanovéna fakultni Skoleni k psychohygiené a mindfulness. Dalsi
gkoleni zaméFend na psychohygienu a prevenci vyhofeni jsou
nabizena Odborem pro personélni fizeni MU. Zaméstnanci a
zaméstnankyné mohou vyuzit zaméstnanecky benefit - bezplatné
psychologické poradenstvi.
Zavést adaptatni plan pro zaméstnankyné/ce
0 navratu po dlouhodobé nepfitomnosti I . o Adaptacni plan po o E-kurz pro 0 ndvratu po é nepiitomnosti byl
17. | Podporovat sladovani prce a osobniho Zivota | P P P Stredni Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2024 ptacniplanpo Institucionlni ZP P po P vy
(MD/RD, nemoc, (zahr.) pobyt mimo MU dlouhodobé nepfitomnosti Vytvoren v 9/2024 a byl implementovan.
apod.)
3. NABOR A VYBER A FUNKENI POSTUP
Uroveii (Institucionalni/strukturaini; Plnéni
[ cil Opatfeni/akce-popis Priorita Cilova skupina | Casovy rémec/obdobi Indikator, ’ Implementace opatFeni (stav k 31.12.2025)
eSS o P vy / g kulturni/symbolicks; individuaIni) P P ( ) aktivityk
K 1.1.2026 bude wéinny novy Katal ich pozic MU. Novy
Vytvofeni Kariérniho Fadu na F, ktery ude dcinny novy Katalog pracovnich pozic o
P ) h i X . oo | pokemcesoku202s | . o d MU by mél byt dokonen a téinny v pritbéhu roku 2026.
18. Podpora rovnych pfilezitosti zahrnuje technicko-hospodafské i Vysoka Zaméstnanci/kyn& Kariérni F4d na Fl je vytvofen Institucionalni s oroneen 8 Henny o
o ] ) Do konce roku 2026 Kariérni Fad FI bude zpracovan nésledné. Realizace opatien je
akademické pracovniky a pracovnice. !
prodiouzena.
Vzdélavaci moznosti pro neakademické pracovniky byly rozifeny.
Osobnostni a manazerské workshopy byly presunuty z agendy
CERPEK do agendy Odboru pro persondlni fizeni Rektoratu MU,
Rozsifit vzdélavaci monosti pro nabidka téchto workshop byla od podzimu 2025 obnovena.
neakademické pracovniky a pracovnice, P 5 < PR P Workshop(i v oblasti mékkych kompetenci se v roce 2025 zi¢astnilo
19. Podpora rovnych pfilefitosti P vap ! Nizka Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2026 | Realizované vzdélavaci kurzy Instituciondlni pa v obl: Kych kompetel 2 Vv

zahrnout kurzy mékkych dovednosti a zvyit
jejich Eetnost.

30 i. V roce 2025 bylo
realizovéno také fakultni i $kolen (24.4.2025, 40
zaméstnancii/zaméstnankyni), Skoleni k vyuziti Al v kazdodennim
Zivoté (22.10.2025, 25 zaméstnanct/zaméstnankyni). Na rok 2026
sou naplanovana fakultni 3koleni k psychohygiené a mindfulness.




2Zvaiit periodickd obnovovaci skoleni,
napfiklad kazdé tfi roky, aby &lenové a &lenky

Realizované 3koleni,

E-kurz Réd vybérového fizeni je celouniverzitné nastaven bez nutnosti
opakovani. Personalni oddéleni informuje Eleny a elenky komisi

20. | Podpora rovného zachazeni pfi vybérovém fizeni | o, o o T TREV SOV ) Stredni Vybérova komise Prubéing PV IndividugIn DS M
P vy vyb&rové komise byli vidy informovéni o ¥ prezenéni listiny novych vyb&rowych Fizent, ktefi jiz byli proskoleni, o monosti
h postupech a pravidlech. absolvovat e-kurz opakované.
Byl vytvoren e-kurz k i & 0 a zamé iFl,
od 9/2024 je pouzivan, do kurzu je zapojen kazdy odchazejici
Zvaiit formalizaci scénafe otézek pro " P zaméstnanec/zaméstnankyné. Byl vytvofen online anonymnf dotaznik
o o s o - . I Formalizovany scénéf otézek I P ] . e Vv
21. Podpora rovnych pfileZitosti rozhovor s odchézejicimi Nizka Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2025 ie vytvoren Institucionalni pro a byl spustén od
zaméstnanci/zaméstnankynémi. Jewy 1/2025. Data jsou prilb&in& vyhodnocovéna. Odchézejicim
zaméstnanciim a zaméstnankynim je rovné nabizen rozhovor na
personalnim oddélent.
Na podporu adaptace nastupujicich viech zaméstnancii a
Javést ( posici & dvazek " zaméstnankyni byl zaveden workshop s personalistkou a Skoleni se
avést pracovni pozici & uvazek pro podporu - . I A P I - o ) ;
22. Podpora rovnych pfileZitosti P P o N P p. pq Nizkd Zaméstnanci/kyné | Do poloviny roku 2025 | Pracovni pozice je zavedena Institucionalni specialistkou ICT k Informaénimu systému MU. Tyto akce jsou Vv
adaptace zahrani€nich zaméstnanci/kyi " o L N | N .
nabizeny kazdému jsou
dobrovolné.
preloit véechny intern smé 6 Interni dokumenty jsou DFvEE predpi relozeny do anglického jazyk ¢ pred
Felozit viechny interni smérnice, systémy a L . oo | pokencerokuzeas | Fivejsi predpisy jsou prelozeny do anglického jazyka, nové predpis;
23. Podpora rovnych prileiitosti vsechny smernice, systemy Stredni Zaméstnanci/kyn& eror prelozeny do Drivejst precpisy jsou prelozeny co anglickeho jazyka, nove predpisy v
predpisy do anglického jazyka. Prib&ing anyk jsou vydavany CZ + EN. Aktivita je upravena jako prib&in.
jazyka
4. VYROVNANE ZASTOUPENI ZEN A MUZ0 VE VEDOUCICH POZICICH
Uroveii (Instituciondlni/strukturalni; Plnéni
[ Cil Opatteni/akce-popis Priorita Cilové skupina Casovy ramec/obdobi Indikator, Y Implementace opatfeni (stav k 31.12.2025
! atienl /e Pabk ort e & /obdcbl fkator/y kulturni/symbolicks; individualni) B patieniictay ) aktivityk
Aktivné identifikovat a povzbuzovat
kvalifikované zeny, aby kandidovaly do \ roce 2025 akce nep - volby do
; T . akademického senétu. Poskytnout jim P S X o )
Podporovat Zeny - védkyné v jejich funkénim | . o X . . S ’ A senétu, ani vybérova fizeni na vedouci kateder. Na pozicich vedoucich
24. informace a podporu potfebnou k dsp&sné Vysoka Zaméstnankyné Prib&ing Cile jsou stanoveny Individualni am Wyoe - < - e pozidc
postupu mace i potre ROt  The kateder jsou 2 #eny a 2 muzi. Na pozicich prodékand je 1 7ena a 3
kandidatufe. Stanovit cile (kli¢ové indikatory -
muzi.
Gspéchu) pro zvy3eni poctu Zen ve vedoucich
pozicich.
2. Podporovat zeny - védkyné v jejich funkénim | Realizovat mentoring na podporu kariérmio stredni Zaméstnankyné D6 konce roku 2026 e Mentoring je realizovan jako neformaini aktivta, nen formaing v
postupu riistu Zen zpracovan ve vnitinich predpisech fakulty.
5. OPATRENI PROTI SEXUALNIMU OBTEZOVANI A DALSIM FORMAM GENDEROVE POD| 0 NASILI
Uroveii (Instituciondlni/strukturalni; Plnéni
[ cil Opatfeni/akce-popis Priorita Cilové skupina | Easovy ramec/obdobi Indikétor, " ) vl Implementace opatfeni (stav k 31.12.2025)
B 4 (L B 4 i N kulturni/symbolicka; individualni) & & ¢ ) aktivityk
Zahrnout bod z Etického kodexu MU, ktery
fimo popisuje situaci romantickych a/nebo Eticky kodex cviticich FI navazuje na Eticky kodex MU a etické zésad
Brénit vzniku Sikany & sexud Stovaniy | PO Popisuje situac romantickich 2/ , Zaméstnanci/kyné, ) Revize Etického kodexu o o jeieh F navazuje na Bicky e
26. - vztahii mezi a Vysoka e Do poloviny roku 2025 o Institucionalni dale rozpracova. Neni jeden z Etického
prostfedi FI MU IR studujici cviticich na Fi L . o
vyutujicimi do Etického kodexu cvicicich na kodexu MU zopakovat. Opatren je povazovéno za ukonéené.
Fl.
. - Na webovou stranku Fl "Etika a ochrana prav"
Informovat zaméstnance a studujici o ) ) y N .
e ) . https://www.fi.muni.cz/staff/career/ethics/ dopln&no grafické
specifickych organech, na které se mohou L o : .
PSSR pracova chovani na MU
Brénit vniku Sikany & sexuslniho obtéfovanfy | CDracetVriznvehsituacich. Kaidy by mél Zaméstnanci/kyné Zvetejnény postup pFi feseni zpracované Pracovidtém celouniverzitni ochrany prav. Stejné tak to
27. V€l se byt obeznémen s tim, které organy a Vysoka VXINE 1 Do poloviny roku 2025 | ZVEreIneny postup pri res Institucionlni P : erzi rany prav. Stejn: vV
prostfedi FI MU o e ) studujici riznych typii podnétd bylo doplnéno do obsahu persondiniho oddélen Fi na Portalu pro
oddéleni jsou zodpovédné za jednotlivé typy | ' .
odnétii a feseni konkrétnich probléma na zaméstnance, sekce Etika a ochrana prav
P en! konkretnich p https://portal. muni.cz/fi/personnel-office/ethics-and-protection-of-
pisludné Grovni.
rights.
Byl vytvofen e-kurz FI "Prevence genderové podminéného nasili"
https://is.muni h/do/fi/informace_pro_: koleni_p
ro_: prevence-ge li.qwarp,
Pravideln Skolit zaméstnance/kyné FI MU v obsahuje kapitolu & vyvazené vyjadfovani v ickém a
Branit vzniku Sikany & sexudlniho obt&Zovani v tématech spojenych s komunikac, i Realizované 3koleni, A vyzkumném prostredi, kurz je dostupny pro viechny zaméstnance a
2. v atech spojeny Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribéing Individugini v s i PNy P v v

prostiedi FI MU

nésilim a

citlivym jazykem.

zaméstnankyné. Kurz je zafazen do onboardingového e-kurzu, uveden
na fakultnim webové strance Podpora genderové rovnosti
https://www.fi.muni.cz/staff/career/gender-equality/support-of-
gender-equality/, je také zafazen do sekce Etika a ochrana prav pod
Personélnim odd&leni FI na Portalu pro zaméstnance.




Branit vzniku Sikany ¢&i sexudlniho obtéZovani v

Revidovat webovou stranku Etika a ochrana
prév tak, aby byla informace o problematice

Zaméstnanci/kyné,

Revidovand webova stranka

Plvodni fakultni webova stranka Etika a ochrana prav je vénovéna jen
etickym tématim. Byly vytvofeny a priib&né jsou rozvijeny 2
samostatné webové fakultni stranky Podpora genderové rovnosti

Vv

29. alniho obtéZovani df & Vysokd Do polovi ku 2025 Institucionalni
prostredi Fl MU sexuainino obtezovani a gencerove v studujici © poloviny roku Etika a ochrana prév https://www.fi.muni.cz/staff/career/gender-equality/support-of-
podminéného nasili Iépe viditelna a snaze ) PR
dohledatelné 8 quality/ a Sexudini
: https://www.fi.muni.cz/staff/career/harassment/.
Monitorovat stiznosti sméfujici na FI MU. . . -
ltorovat u Statistika podanych podn&tii X P, L.
Statistické informace by mély zahrnovat Jahrnuiic! kategorii genderu Je nastaven sytém pro monitorovani podnétd, je zpracovévana
L L kategorii pohlavi/genderu, postaveni . . ict kategorll g¢ g statistika. Informace o podani stiZnosti je zvefejnéna na fakultni
Branit vzniku Sikany ci v L, L JERSA — Zaméstnanci/kyné, R postaveni zicastnénych, typ S P " . v
30. oo typ chovan, o jaké se v Stredni o Prib&ing e Institucionalni webové strance Etika a ochrana prav
prostiedi Fl MU B . o B N studujici chovani, o jaké se v N N 5 L
jednotlivych pipadech jednalo (mobbing, ednotlivich ofibadech https://www.fi.muni.cz/staff/career/ethics/ a v sekci Etika a ochrana
bossing, sexudlni obt&Zovani atd.) a v M yen prpacech prav pod Personalnim oddélenim na Portale zaméstnance.
e DO jednalo a vysledek stiznosti.
neposledni fadé vysledek stiznosti.
6. GENDEROVA DIMENZE VE VYZKUMU A INOVACICH
. Uroveii (Instituciondlni/strukturalni; Plnéni
[ cil Opatfeni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator/y Kulturni/symbolicks; individuini) Implementace opateni (stav k 31.12.2025) aktivityk
Byl vytvoren e-kurz FI "Prevence genderové podmin&ného nésili"
https://is.muni.cz/auth/do/fi/informace_pro_zamestnance/skoleni_p
ro_: prevence-ge i ili.qwarp,
3kolit relevantni zaméstnance/kyné na téma Solen i Fads kurz je dostupny pro viechny zaméstnance a zaméstnankyné. Kurz je
31 Podpora genderové dimenze vyzkumu Genderova dimenze ve vyzkumnych Stredni Zaméstnanci/kyn& Prib&ing Prez::ﬁ:'l, I?:’t'i‘np"z':gi;'fe'm Institucionlni zafazen do onboardingového e-kurzu, uveden na fakultnim webové v
tématech”. 4 : strénce Podpora genderové rovnosti
https://www.fi.muni.cz/staff/career/gender-equality/support-of-
gender-equality/, je také zafazen do sekce Etika a ochrana prév pod
Personélnim odd&leni FI na Portalu pro zaméstnance.
7. STUDIUM A STUDENTSKA POPULACE
Uroveii (Instituciondlni/strukturalni; PInéni
X il Feni/akce-popi Priori flova skupi y ré i Indika Impl Fen (stav k 31.12.202
C. cil Opatfeni/akce-popis riorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi ndikator/y Kulturni/symbolicks; individusini) mplementace opatieni (stav k 3 025) akivityk
Zahrnout z pozice FI pfi uzaviréni smiuv o
spolupraci s externimi firmami klauzuli o
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prostfedi externich firem

jednéni ze strany firmy a jasné uvedla
disledky pro pfipad, Ze by tento bod nebyl
dodrien.

smluv

studujicich na staz.

>k Pozndmka k sloupci PInéni aktivity: prazdné burika - op:

kce nebylo

v - jednd se o pribéz

akci, pribé&iné plnéni probéhlo; v'v'

- jedn se o terminovanou akci, byla dokontena.




