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Plan genderové rovnosti Fakulty informatiky Masarykovy univerzity (GEP FI MU) (9/2024-2028)

1. PROMENA ORGANIZACNi KULTURY

Urove (Institucionalni/strukturalni;

¢ cil Opatreni/akce-popis Priorita Cilova skupina  [Casovy ramec/obdobi Indikator,
P / Pop P VY # ty kulturni/symbolicka; individualni)
Zahrnout explicitni vyjadienti, které bude
reflektouat X'p; ; c'll\e,VJ tématll ende;jo é Vize acie v oblasti
vat vizt e v u V¢ ‘ " . « . . . L4
1. Systematicky podporovat rovné prileZitosti N ) ,g ) Vysoka Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2024 genderové rovnosti jsou Kulturni/symbolickd
rovnosti do dlouhodobého pldnu na léta definovan
Inov: .
2024 a nasledujici. v
. B . h Y Zavérena zprava B e
2. Systematicky podporovat rovné prileZitosti Pravidelné realizovat genderovy reaudit Stfedni Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2029 v . zprav Z Kulturni/symbolickd
genderového re-auditu
Systematicky pouZivat genderové citlivy jazyk v Revidovat stvajici interni dokumenty Fl s Revidované interni
rd 2! Y . Y . Y VIAOV I I . s L4
3. ¥ ¥ P 8 L. ¥ Jazy ohledem na poufziti genderové citlivého Stfedni Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2028 Kulturni/symbolickd
dokumentech a materidlech ) dokumenty
jazyka.
Doplnéni marketingovych materialt o
4. System.atic.ky pouzivat genderové cifllivou informacel, jak vhodné osloyovat divkyl, aby Stredni Zaméstnanci/kyné Do poloviny roku Revidované interni Kulturni/symbolicks
komunikaci v dokumentech a materiadlech nedochazelo k reprodukci genderovych 2025 dokumenty
stereotypu.
Systematicky pouZivat genderoveé citlivy jazyk Revidovat Koncepci vnéjSich vztahii a Zamést i/kyné Dy lovii ki Revid ¢ interni
1 UZIV; 0 1thw 2! v y e . amestnanci, ne, 0 poloviny roku evidgovane interni . . L2
5. Y VP 8 ) viazy marketingu FI MU s cilem doplnit cilovou Vysokd . e P Y Kulturni/symbolicka
dokumentech a materidlech NS verejnost 2025 dokumenty
skupinu "Zeny”.
Skolit PR a marketingové oddéleni o . L ,
o < P o . N s N - oy o Realizované skoleni, . _
6. Podpofit rovné zachazeni v prostiedi FI MU genderové rovnosti v psané a vizudlni Stfedni Vefejnost Prabéiné Y Kulturni/symbolickd
- prezenéni listiny
komunikaci.
Zvysit zastoupeni zen/divek ve vizudlni a Vefeinost Nové vzniklé propagacni
7. Podpofit vyvaZenou reprezentaci Zen a muzG v | jazykové sloice p[l:o_pa_g_a»énl’ch materiélﬂ FI Vysoka uchaz;éi/kyl o Pribéine rnateriély prezentyljji Kulturni/symbolicka
oboru IT MU, aby se zvysila jejich viditelnost a studium vyvazené zastoupeni zen a
reprezentace. muzd
Podpofit divéru v feSeni pFipadii nerovného 2Zvysit informovanost o existenci a funkci . N h Y Zpéna vazba T
8. P prip: v Vysoka Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2024 P Instituciondlni

zachazeni a diskriminace na pracovisti

Panelu pro rovné pfileZitosti.

zaméstnancd/kyn




pracovniky a pracovnice.

neakademické
pracovniky/ice

Doplnit popis funkce a postupu podani . . .
- . — — M . . . . M . M Webova podstranka Etika a e,
9. Podpofit rovné zachazeni v prostfedi Fl MU podnétu na webové podstrance Etika a Vysoka Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2024 L, i . Instituciondlni
) ochrana prav je revidovana
ochrana prav.
Zajistit, aby veskera e-mailovad komunikace
relevantni pro zahrani¢ni zaméstnance a , . . . A E-maily jsou psanyiv L,
10. Podpora rovnych pfileZitosti . P . . L, Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribézné ) A ) p v Instituciondlni
zaméstnankyné byla vidy poskytovénaiv anligckém jazyce.
anglickém jazyce.
PersondIni oddéleni
Sbirat genderové segregovana data v oblasti pravidelné ke konci kazdého
Podporovat rovnost odménovani zen a muzi na | odménovani a pravidelné je vyhodnocovat, . A kalendafniho roku predklada T
11. P ) ; P A Jw_ v s Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribéiné . P M Instituciondini
FIMU v této souvislosti se zaméfit na ocistény vedeni fakulty genderové
gender pay gap (GPG). segregovana data v oblasti
odmériovani.
Zvysit informovanost o fungovani systému Zaméstnanci/kyné jsou
Podporovat rovnost a transparentnost PR . . — “ . o s o . - . TSI
12. vy .. odménovani pro zaméstnance/kyné a Stfedni Zaméstnanci Pribéiné informovani o fungovani Institucionalni
odménovani na Fl MU M Yo . “x L.
uchazece/ky o zaméstnani. systému odménovani.
Zpétna vazba od
Zvysit spokojenost a motivaci e . o o M . M ol o zaméstnancl/kyri o .
13. N o Y . Zvysit informovanost o nabidce benefitd. Stiedni Zaméstnanci/kyné Priibéiné . A Institucionalni
zaméstnancl/zaméstnankyni FI MU infomovanosti ve vztahu k
benefitim.
2. KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVi A OSOBNIHO ZIVOTA
3 . Uroven (Institucionalni/strukturalni;
C. Cil Opatieni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi’ Indikator,
patiep//Gkeepop P Y f fy kulturni/symbolicks; individualni)
Zpétna vazba od
Zvysit informovanost o nabidce podpory pro zaméstnanci/kyi o
14. Podporovat slad'ovani prace a osobniho Zivota petujici zaméstnance/kyné, véetné napf. Vysoka Zaméstnanci/kyné Pribéiné infomovanosti ve vztahu k Institucionalni
ndvratovych grantd. nabidce podpory pro
petujici zaméstnance/kyné.
(s e, [ Analyza moznosti navyseni
Zvazit navy3eni dni moznych pro vyuZivani rice 2 domova bro
15. Podporovat sladovani prace a osobniho Zivota |prace zdomova, zejména pro neakademické Stredni Zaméstnanci/kyné Do konce roku 2025 P P Institucionalni




16.

Podporovat sladovani prace a osobniho Zivota

Zaméf¥it se na rozpoznani pracovniho
pretizeni, jeho pfiznaky a néstroje, jak mu
predchdzet, véetné prevence syndromu
vyhoteni.

Stiedni

Zaméstnanci/kyné

Prib

¢
Ne
¢

n

Realizace $koleni, infografik

Kulturni/symbolicka

17.

Podporovat sladovani prace a osobniho Zivota

Zavést adaptacni plan pro
zaméstnankyné/ce po navratu po
dlouhodobé nepfitomnosti (MD/RD, nemoc,
(zahr.) pobyt mimo MU apod.)

Stiedni

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2024

Adaptacni plan po
dlouhodobé nepfitomnosti

Institucionalni

3. NABOR A VYBER A FUNKENi POSTUP

o

Cil

Opatieni/akce-popis

Priorita

Cilova skupina

Casovy ramec/obdobi

Indikator/y

Uroven (Institucionalni/strukturalni;
kulturni/symbolicka; individualni)

18.

Podpora rovnych pfileZitosti

Vytvofeni Kariérniho fadu na Fl, ktery
zahrnuje technicko-hospodaiské i
akademické pracovniky a pracovnice.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné

Bekenceroku-2025
Do konce roku 2026

Kariérni fad na Fl je vytvoren

Institucionalni

19.

Podpora rovnych pfileZitosti

Roz3ifit vzdélavaci moznosti pro
neakademické pracovniky a pracovnice,
zahrnout kurzy mékkych dovednosti a zvysit
jejich Cetnost.

Nizka

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2026

Realizované vzdélavaci kurzy

Institucionalni

20.

i £ od L% P~

Podpora

Zvazit periodickd obnovovaci $koleni,
napfiklad kazdé tfi roky, aby ¢lenové a
¢lenky vybérové komise byli vidy
informovani o nejnovéjsich postupech a
pravidlech.

Stfedni

Vybérova komise

Realizované 3koleni,
prezencni listiny

Individualni

21.

Podpora rovnych pfileZitosti

2vazit formalizaci scénare otdzek pro
rozhovor s odchazejicimi
zaméstnanci/zaméstnankynémi.

Nizka

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2025

Formalizovany scénaf otazek
je vytvoren

Institucionalni

22.

Podpora rovnych pfileZitosti

Zavést pracovni pozici &i Gvazek pro
podporu adaptace zahrani¢nich
zaméstnanci/kyn

Nizka

Zaméstnanci/kyné

Do poloviny roku
2025

Pracovni pozice je zavedena

Institucionalni




Interni dokumenty jsou

PfeloZit véechny interni smérnice, systé N M .., | Dokeneereku2025- ., s
23. Podpora rovnych pfileZitosti reloz \V/sec'ny " ernl.sm?rane systemy a Stredni Zaméstnanci/kyné P preloZeny do anglického Institucionalni
predpisy do anglického jazyka. Pribéiné .
jazyka
4. VYROVNANE ZASTOUPENI ZEN A MUZU VE VEDOUCICH POZICiCH
Urove (Institucionalni/strukturalni;
¢ cil tieni/akce-popi Priorit: Cilova skupi & y ra i Indikat: !
i Opatfeni/akce-popis riorita ilova skupina asovy ramec/obdobi ndikétor/y kulturni/symbolicks; individusin)
Aktivné identifikovat a povzbuzovat
kvalifikované Zeny, aby kandidovaly do
akademického senatu. Poskytnout jim
Pod t Zeny - védkyné v jejich funkénil . " " o
24. odporovat zeny vsstuyr:_,e v Jejich Tunkenim informace a podporu potfebnou k Gspésné Vysoka Zaméstnankyné Pribéiné Cile jsou stanoveny IndividualIni
P P kandidatufe. Stanovit cile (klicové indikdtory
uspéchu) pro zvyseni poctu Zen ve
vedoucich pozicich.
25. Podporovat Zeny - védkyné v jejich funkénim Realizovat mentoring na podporu kariémiho Sttedni Zaméstnankyné Do konce roku 2026 Mentoring je realizovén Individualni

postupu

rdstu Zen

5. OPATRENi PROTI SEXUALNIMU OBTEZOVANI A DALSiM FORMAM GENDEROVE PODMINENEHO NASILI

Cil

Opatfeni/akce-popis

Priorita

Cilova skupina

Casovy ramec/obdobi

Indikator/y

Uroven (Institucionalni/strukturalni;
kulturni/symbolicka; individualni)

26.

Branit vzniku Sikany ¢i sexualniho obtéZovani v
prostiedi FI MU

Zahrnout bod z Etického kodexu MU, ktery
pfimo popisuje situaci romantickych a/nebo
sexudlnich vztaht mezi studujicimi a
vyuéujicimi do Etického kodexu cviicich na
Fl.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné,
studujici

Do poloviny roku
2025

Revize Etického kodexu
cvicicich na FI

Institucionalni

27.

Branit vzniku Sikany ¢&i sexudlniho obtéZovani v
prostiedi Fl MU

Informovat zaméstnance a studujici o
specifickych organech, na které se mohou
obracet v rGznych situacich. Kazdy by mél

byt obeznamen s tim, které orgény a

oddéleni jsou zodpovédné za jednotlivé typy
podnétl a feseni konkrétnich problémd na
pfislu§né drovni.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné,
studujici

Do poloviny roku
2025

Zvefejnény postup pfi feseni
raznych typl podnétd

Institucionalni

28.

Branit vzniku Sikany ¢&i sexudlniho obtéZovani v
prostiedi Fl MU

Pravidelné $kolit zaméstnance/kyné FI MU v
tématech spojenych s komunikaci,
genderové podminénym ndésilim a

genderové citlivym jazykem.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné

Realizované 3koleni,
prezencni listiny

Individualni




Revidovat webovou strénku Etika a ochrana
rav tak, aby byla informace o problematice N . . . . , .,
Branit vzniku Sikany ¢i sexualniho obtéZovani v P ) y v v .. P . . Zaméstnanci/kyné, Do poloviny roku Revidovana webova stranka T
29. - sexudlniho obtéZovani a genderové Vysoka o, i ) Institucionalni
prostiedi FI MU - T o . . studujici 2025 Etika a ochrana prav
podminéného nasili Iépe viditelna a snaze
dohledatelna.
Monitorovat stiznosti sméFujici na FI MU. - ) "
o, N Statistika podanych podnétd
Statistické informace by mély zahrnovat L, R
N ) . zahrnujici kategorii genderu,
- N . o e .. kategorii pohlavi/genderu, postaveni . . . oy .,
Branit vzniku Sikany ¢&i sexudlniho obtéZovani v . . L . B Zaméstnanci/kyné, A postaveni zuéastnénych, typ L,
30. . . za&astnénych, typ chovani, o jaké se v Stfedni o Prabéziné VR Institucionalni
prostiedi Fl MU . o, .. ] . studujici chovani, o jaké se v
jednotlivych pfipadech jednalo (mobbing, . ) ..
. s s jednotlivych pfipadech
bossing, sexudlni obtéZovéni atd.) a v . . » .
P oy . jednalo a vysledek stiznosti.
neposledni fadé vysledek stiznosti.
6. GENDEROVA DIMENZE VE VYZKUMU A INOVACICH
. . Uroven (Institucionalni/strukturalni;
C. Cil Opatieni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi Indikator,
patiep//Gkeeipop 2 w7 f fy kulturni/symbolicks; individualni)
Skolit relevantni zaméstnance/kyné na téma < L. s
P B - . . I < . « ol vy x Skoleni jsou pofadana. I
31. Podpora genderové dimenze vyzkumu ,Genderova dimenze ve vyzkumnych Stiedni Zaméstnanci/kyné Prabéiné . . R Instituciondlni
) " Prezen¢ni listiny ze Skoleni.
tématech”.
7. STUDIUM A STUDENTSKA POPULACE
3 . Uroven (Institucionalni/strukturalni;
C. Cil Opatieni/akce-popis Priorita Cilova skupina Casovy ramec/obdobi’ Indikator,
patiep//Gkeepop P Y f fy kulturni/symbolicks; individualni)
Zahrnout z pozice Fl pi uzavirani smluv o
spolupraci s externimi firmami klauzuli o
0. Branit vzniku §ikvany' & sexu'a'lnl'l?o obtézovani v dek‘Iarac’i z?dmitnutl' n.egativn.iho Pracovm’ho Vysoka Studujici Do poloviny roku Upraveny vzor uzaviranych Individudlni
prostiedi externich firem jednani ze strany firmy a jasné uvedla 2025 smluv
dusledky pro pfipad, ze by tento bod nebyl
dodrzen.




