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A. UVODNI INFORMACE

Auditorsky tym

Vedouci auditorského tymu byla MgA. Bc. Eva LukeSovd, reditelka a genderova
expertka Genderového informacniho centra NORA (dale GIC NORA). Coby vedouci
auditorského tymu zodpovidala Eva LukeSova za kvalitni pribéh realizace auditu, za
komunikaci jeho pribéhu auditované organizaci a také za koordinaci Cinnosti
auditorského tymu. Realizaci genderového auditu (tedy sbér a analyzu dat a tvorbu
zavérecné zpravy) na Fakulté informatiky Masarykovy univerzity zajistovali také
PhDr. ArnoSt Svoboda, Ph.D., Mgr. Dagmar Matulikova, Mgr. Tomas Paul, Ph.D. a Mgr.

et Mgr. Tamara Jacisko Nasri.

Vyuzita metodika

Standard genderového auditu (Utad vlady Ceské republiky, birezen 2016).

Stru¢né informace o organizaci realizujici genderovy audit

GIC NORA existuje od roku 2004. Piivodnim podnétem pro vznik centra bylo prani
zakladatelek (tedy vyucujicich a studentek z Fakulty socidlnich studii Masarykovy
univerzity) pribliZit genderovou problematiku SirS§i vefejnosti a vystoupit

z omezeného prostoru akademické ptidy.

Kromé spoluprace se zaméstnavatelskymi subjekty, zejména ve formé provadéni
genderovych auditii, se organizace vénuje posiliiovani rliznych skupin Zen, at’ uz se
jedna o samozivitelky, romské Zeny, Zeny bez domova ¢i Zeny v médiich. V ramci
téchto aktivit GIC NORA vydava metodické prirucky pro praci se zranitelnymi

skupinami Zen.

V poslednim obdobi se organizace skrze projektovou ¢innost zaméruje na narodni i
mezinarodni drovni na prevenci genderové podminéného nasili, a to predevsim na
ptidé akademickych a verejnych vyzkumnych instituci, nebo na rozvoj genderoveé

citlivého vzdélavani. V minulosti se GIC NORA spole¢né s Kancelaii verejného
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ochrance prav podilela na celorepublikové osvétové kampani v tématu rovného

odménovani zen a muzu.

Strucné informace o auditované organizaci

Fakulta informatiky (dale ,FI“) je soucasti Masarykovy univerzity (dale ,univerzita“
¢i ,,MU"). Fakulta informatiky byla zaloZena roku 1994 jako prvni informaticka fakulta
v CR. Dnes, pfi stale rostoucim zajmu o studium, poskytuje informatické vzdélani na
véech stupnich VS studia dvéma tisicim studentti a studentek v ¢estin& a angli¢tiné.
Kromé kvalitni vyuky je v témér dvaceti laboratorich provadén Spickovy vyzkum,
Casto ve spolupraci s primyslovymi partnery fakulty ¢i firmami sidlicimi ve védecko-

technickém parku primo v arealu FL

Zakladni organizacni jednotkou fakulty zodpovédnou za organizaci vyuky

a poskytovani zazemi pro dalsi ¢innosti fakulty jsou katedry:

® Katedra teorie programovani
@ Katedra pocitacovych systémi a komunikaci
® Katedra vizualni informatiky

@® Katedra strojového uceni a zpracovani dat.!

Celkovy pocet zaméstnancii a zaméstnankyn Fakulty informatiky je 325 ke dni

10.5.2024. Celkovy pocet studujicich je ke stejnému dni 1948.

1 Statut Fakulty Informatiky Masarykovy univerzity.



B. SHRNUTI PRUBEHU GENDEROVEHO AUDITU

Popis vyuZitych metod sbéru a analyzy dat

Pti realizaci auditu byly vyuZity ctyii metody sbéru a analyzy dat:

@® Analyza internich a verejnych dokumentu

O Predani internich dokumentd a statistickych dat probéhlo dne
9.4.2024. Obsahové analyze byly podrobeny také verejné pristupné
informace na webovych strankach a socialnich sitich. Seznam
analyzovanych materiall je soucasti Prilohy ¢. 2.

® Dotaznikové Setfeni

o Ve spoluprici se zastupkyni fakulty byl piipraven online dotaznik. Sbér
kvantitativnich dat probéhl v instituci od 22. 4. 2024 do 5. 5. 2024.

@® Skupinové diskuze

o Celkem se uskutecnily 4 skupinové diskuze. Prvni skupinova diskuse
probéhla 21.5.2024 v 9:30 a sestavala ze 7 dotazovanych zastupujicich
osoby pecujici o dité nebo o jinou osobu blizkou (5 Zen, 2 muzi). Druha
skupinova diskuze probéhla 29. 5. 2024 v 9:00 a sestavala
z 9 dotazovanych zastupujicich administrativni pracovniky/ice a THP
(7 Zen, 2 muzi). Treti skupinova diskuse probéhla tentyZz den v 13:00
asestavala z 6 dotazovanych zastupujicich vedouci akademickych
aneakademickych pracovist (4 muzi, 2 Zeny). Ctvrtd skupinova
diskuze probéhla 12. 6. 2024 ve 12:30 v anglickém jazyce a sestavala
z 5 dotazovanych zastupujicich zahrani¢ni zaméstnance/kyné (2 muZi,
3 Zeny). Skupinové diskuse probihaly v prezencni formé a pri jejich
realizaci byly dodrZovany etické zasady a jejich ticastnicim/ikiim byla
zaruCena anonymita.

® Individualni rozhovory

o Individudlni rozhovory probihaly jak online, tak osobné. V pribéhu
kvétna a Cervna 2024 probéhlo celkem 8 individualnich rozhovort

(5Zen, 3 muZi), z nichZ 3 probéhly online formou. Pri realizaci



individualnich rozhovora byly rovnéZz dodrzovany etické zasady a

jejich ucastnicim/ikiim byla zaru¢ena anonymita.

Cilem kvalitativni ¢asti genderového auditu bylo ziskat hlubsi informace o klicovych

tematickych oblastech genderového auditu. Pro realizaci individualnich rozhovorti a

skupinovych diskusi byly predem vytvoreny polostrukturované scénare.

Vycet oblasti zahrnutych do genderového auditu

Cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti
Personalni politika

Mzdova politika

Slad’'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Genderova dimenze ve vyzkumu

Wellbeing



C. KLICOVA ZJISTENI GENDEROVEHO AUDITU (SOUHRN ZJISTENI)

V této casti zpravy uvadime klicova zjisténi, ktera nejlépe charakterizuji auditovanou
organizaci, tedy Fakultu informatiky MU, a ktera jsou nezbytna pro formulaci

konkrétnich doporuceni.

® FI MU systematicky pracuje na tématu genderové rovnosti. Nicméné, toto
téma neni zahrnuto ve vizich a cilech dlouhodobého planu FI na 1éta 2024 a
nasledujici.

@ Co se tyce zadsady rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, je nutné ocenit, Ze
se k nim FI vztahuje hned v nékolika zasadnich dokumentech na Urovni
univerzity: Plan genderové rovnosti Masarykovy univerzity na léta 2022-
2024, Strategicky zdmér Masarykovy univerzity na 1éta 2021-2028, Eticky
kodex MU, Jednaci rad Etické komise MU, Smérnice Masarykovy univerzity
¢.1/2023 Ochrana prav, Pracovni fad MU a ze strategickych dokumenti na
urovni samotné fakulty: Dlouhodoby zamér Fakulty informatiky Masarykovy
univerzity do roku 2020 a Eticky kodex cvicicich na Fakulté informatiky MU.

@ Integrace genderové dimenze do vyzkumu je prioritou Planu genderové
rovnosti MU 2022-2024. I kdyZ existuji aktivity podporujici Zeny ve védé, je
treba vice zamérit vyzkum na genderové aspekty.

@ FI je velkou zaméstnavatelskou organizaci, kterd k roku 2024 zaméstnavala
325 osob, z nichz je 36 % Zen a 64 % muzt. Instituce se potyka s ubytkem Zen
napric hierarchickou strukturou fakulty.

® FI nabizi Sirokou $kalu podpory pro pecujici zaméstnance a zaméstnankyné,
¢imz pomaha sladovat pracovni a osobni Zivot. Tyto moZnosti jsou
formalizovany a vyuzivany. ZlepSeni je moZné predevSim ve zvySeni
informovanosti o nabizenych moZnostech a v navySeni poctu dnii prace
z domova pro neakademické pracovniky a pracovnice.

® MU disponuje vnitfnim mzdovym predpisem, nicméné vzhledem ke
vnimanému nedostatku dostatené transparentnosti mezi zaméstnaneckou

populaci doporucujeme na drovni FI zvysit informovanost o Kkritériich a



zplsobech priznavani a navrhovani odmén, ktera jsou obsahem Vnitiniho
mzdového predpisu MU.

® Je nutné zvysit informovanost o antidiskrimina¢nim zakoné pii obsazovani
pozic do projektovych tymd.

® FIzatim nema Kariérni rad, ale jeho zavedeni je planovano.

® FI zaméstnava zahrani¢ni zaméstnance a zaméstnankyné, pricemZ je zde
prostor pro zlepSeni v zajisténi, aby veSkera relevantni komunikace byla vzdy
poskytovana i v anglickém jazyce.

® FI MU aktivné podporuje genderovou rovnost a diverzitu, zejména
prostiednictvim webové stranky ,Zeny v IT" a Koncepce vnéjsich vztaht
amarketingu. Nicméné, vizualni a textové materidly fakulty stale
podreprezentuji Zeny, zejména v kategorii vyznamnych osobnosti, a ¢asto
pouZzivaji generické maskulinum. Doporucuje se zvysit zastoupeni Zen ve
vizudlni sloZce a vyuZzivat genderové citlivy jazyk v textovych materialech.

@® Masarykova univerzita zavedla konkrétni opatreni k ochrané pred sexualnim
obtéZovanim, kterd dopliuji obecny Eticky kodex, véetné Smérnice ¢. 1/2023
Ochrana prav a metodiky k reSeni téchto pripadi. Tyto kroky poskytuji
strukturovany ramec pro reSeni stiZznosti a podporu obéti, véetné moznosti
podani podnétu anonymné. Nicméné dochazi k ¢astym pripadim, kdy se lidé
obraceji na ombudsmanku i s problémy, které by mély byt reSeny jinymi
organy nebo na niZ$ich drovnich. Doporucujeme proto jasné informovat
zaméstnance/kyné a studujici o dalSich organech a odpovédnych mistech,
které jsou urceny k reSeni specifickych ¢i odlisSnych typa problémd.

@® Na urovni FI existuje Eticky kodex cvicicich, ktery vSak nezahrnuje bod
z Etického kodexu MU, jenZ piimo popisuje situace romantickych a/nebo
sexudlnich vztahi mezi studujicimi a vyucujicimi. Doporucujeme
implementovat tento bod, aby byla jasné vyjadrena pozice fakulty k tomuto

tématu.

D. ANALYTICKA ZPRAVA (neveiejna ¢ast dokumentu)



E. SHRNUTI DOPORUCENI

PROMENA ORGANIZACNI KULTURY

Zahrnout explicitni vyjadreni, které bude reflektovat vize a cile v tématu
genderové rovnosti do dlouhodobého planu na léta 2024 a nasledujici.
Doplnit popis funkce a postupu podani podnétu na webové podstrance Etika a
ochrana prav.

Pravidelné realizovat genderovy reaudit.

Na drovni FI vytvorit kritéria a zpiisob priznavani osobniho ohodnoceni
a navrhovani odmén, ktera budou obsahovat detailnéjsi popis vcetné financ¢ni
skaly.

Doplnéni marketingovych materialii o informace, jak vhodné oslovovat divky,
aby nedochazelo k reprodukci genderovych stereotypt.

Revidovat Koncepci vnéjsich vztahli a marketingu FI MU s cilem doplnit
cilovou skupinu ,zeny”.

Skolit PR a marketingové oddéleni o genderové rovnosti v psané a vizualni
komunikaci.

Zvysit zastoupeni Zen/divek ve vizudlni a jazykové sloZce propagacnich
materiali FI MU, aby se zvysila jejich viditelnost a reprezentace.

Zajistit, aby veSkerd e-mailovd komunikace relevantni pro zahranic¢ni
zaméstnance a zaméstnankyné byla vZdy poskytovana i v anglickém jazyce.
Vytvorit program podpory pro zaméstnance/kyné, kteri/které se blizi
dtichodovému véku.

Revidovat stavajici interni dokumenty FI s ohledem na pouziti genderové
citlivého jazyka.

Zvysit informovanost o existenci a funkci Panelu pro rovné prileZitosti.

Zvysit informovanost o antidiskrimina¢nim zakoné pri obsazovani pozic do
projektového tymu.

Sbirat genderové segregovana data v oblasti odménovani a pravidelné je
vyhodnocovat. V rdmci genderového auditu je diilezité zamérit se na oCistény

gender pay gap (GPG), coZ je rozdil v platech muZzii a Zen po vylouceni vlivii
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ostatnich proménnych, jako jsou mnoZstvi a typ dvazkd, individualni odmény,
délka praxe, vzdélani, vék, akademické dspéchy a dalsi faktory. Inspiraci, jak
takovou matici vytvorit a jak pripadné provést vicerozmérnou linearni

regresni analyzu, lze Cerpat z manualu k volné dostupnému nastroji LOGIB,

ktery naleznete na logib.admin.ch nebo na rovnaodmena.cz.

Zverejnovat primérné mzdy ve vztahu ke kategorii pohlavi (genderu) a
k pracovnim kategoriim, do nichZ jsou zarazeny osoby vykonavajici stejnou
nebo rovnocennou praci.

Zvysit informovanost o fungovani systému odmeénovani pro zahranicni
zaméstnance/kyné Ci uchazece/ky o zaméstnani.

Zvysit informovanost o nabidce benefita.

Zvazit zménu nabidky benefitli a vénovat pozornost jejich moZnosti vyuziti
pro skupinu zameéstnanych osob v riiznych Zivotnich fazich.

Vytvorit koncepcni pristup k hodnoceni technicko-hospodarskych pracovniki

a pracovnic, tak osob na vedoucich pozicich.

KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVi/ OSOBNIHO ZIVOTA

Zvysit informovanost o nabidce podpory pro pecujici zaméstnance/kyné,
vCetné napf. navratovych granti.

Zvazit navysSeni dni moznych pro vyuZzivani prace z domova, zejména pro
neakademické pracovniky a pracovnice.

Zamérit se na rozpoznani pracovniho pretiZeni, jeho ptriznaky a nastroje, jak
mu piredchazet, v€etné prevence syndromu vyhoreni.

Zavést pro zaméstnankyné/ce plan navratu po MD/RD.
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https://www.logib.admin.ch/
https://www.logib.admin.ch/
https://rovnaodmena.cz/logib-analyticky-nastroj/
https://rovnaodmena.cz/logib-analyticky-nastroj/

NABOR A VYBER A FUNKCNI POSTUP

@ Zvazit periodickd obnovovaci Skoleni, napriklad kazdé tfi roky, aby c¢lenové
a Clenky vybérové komise byli vzdy informovani o nejnovéjsich postupech
a pravidlech.

® Vytvoreni Kariérniho rddu na FI, ktery zahrnuje technicko-hospodarské
i akademické pracovniky a pracovnice.

® Zvazit formalizaci scénare otdzek pro rozhovor s odchazejicimi
zameéstnanci/zaméstnankynémi.

@® Rozsitit vzdélavaci moznosti pro neakademické pracovniky a pracovnice,
zahrnout kurzy mékkych dovednosti a zvysit jejich Cetnost.

@® Zavést pracovni pozici ¢i uUvazek pro podporu adaptace zahrani¢nich
zaméstnanci/kyn.

@ PreloZit vSechny interni smérnice, systémy a predpisy do anglického jazyka.

VYROVNANE ZASTOUPENI{ ZEN A MUZU VE VEDOUCICH POZICICH

@® Aktivné identifikovat a povzbuzovat kvalifikované Zeny, aby kandidovaly do
akademického senatu. Poskytnout jim informace a podporu potrebnou
k Uspésné kandidature.

® Vytvorit mentoringové programy, které podporuji kariérni rist Zen.

@ Stanovit cile (klicové indikatory uspéchu) pro zvySeni poctu Zen ve vedoucich

pozicich.

OPATRENI PROTI SEXUALNIM OBTEZOVANI A DALSIM FORMAM
GENDEROVE PODMINENEHO NASILI

® Zahrnout jasny bod z Etického kodexu MU, ktery primo popisuje situaci

romantickych a/nebo sexudlnich vztahii mezi studujicimi a vyucujicimi do

Etického kodexu cvicicich na FIL.
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@® Revidovat webovou stranku Etika a ochrana prav tak, aby byla informace
o problematice sexualniho obtéZovani a genderové podminéného nasili 1épe

viditelna a snaze dohledatelna.

® Pravidelné Skolit zaméstnance/kyné FI MU v tématech spojenych

s komunikaci, genderové podminénym nasilim a genderové citlivym jazykem.

@® Monitorovat stiZznosti smérujici na FI MU. Statistické informace by mély
zahrnovat kategorii pohlavi/genderu, postaveni zucastnénych, typ chovani,
ojaké se v jednotlivych pripadech jednalo (mobbing, bossing, sexudlni

obtéZovani atd.) a v neposledni radé vysledek stiznosti.

® Informovat zaméstnance a studujici o specifickych organech, na které se
mohou obracet v riznych situacich. Kazdy by mél byt obeznamen s tim, které
organy a oddéleni jsou zodpovédné za jednotlivé typy podnétii a reSeni

konkrétnich problémi na prislusné trovni.

GENDEROVA DIMENZE VE VYZKUMU
® Skolit relevantni zaméstnance/kyné na téma ,Genderovad dimenze ve
vyzkumnych tématech” napft. za spoluprace s Narodnim kontaktnim centrem

- gender a véda.

STUDIUM A STUDENTSKA POPULACE

® FI pri uzavirani smluv o spolupraci s externimi firmami zahrne klauzuli
o deklaraci odmitnuti negativniho pracovniho jednani ze strany firmy a jasné

uvede dusledky pro piipad, Ze by tento bod nebyl dodrZen.
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F. PRILOHY
Priloha 1: Charakteristiky a struktura vzorku

Popis vzorku dotaznikového Setieni
Pocet respondentti/ek, jejichz data byla zarazena do analyzy, je 120. Z tohoto poctu

tvorili 51 % muZi a 49 % Zeny (Graf F.1).

Graf F.1 RozloZeni respondentti/ek dle pohlavi (%).

m Muii

= Zeny

Z hlediska véku byly ve vzorku pomérné rovnomérné zastoupeny kategorie 18 az 30
let (20 %) a 31 az 40 (23 %). Nejpocletnéjsi kategorii tvorili odpovidajici ve véku 41
az 50 let (39 %). Relativné méné pocetné potom byly vékové kategorie 51 aZ 64 a 65
avice (15 %, resp. 3 %; Graf F.2).
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Graf F.2 RozloZeni respondentti/ek dle véku (%)

m 18-30 let

m 31-40 let

m 41-50 let
51-64

= 65 a vice let

S ohledem na délku praxe na FI je sledovany vzorek zaméstnancii a zaméstnankyn
tvoren Ctyimi skupinami; nejpoCetnéji je zastoupena skupina s nejdelsi praxi, tedy 16
let a vice (33 %). Nasleduji pracovnici/e se zkuSenosti na FI v délce 6 aZ 15 let (25 %)
alazb5let (31 %). Nejméné pocetna je skupina novych pracovnikii/ic s praxi méné
neZ 1 rok (10 %). VétSina osob ve vyzkumném vzorku je zaméstnana na dobu
neurcitou (71 %) oproti 29 % zaméstnanych na dobu urcitou. 16 % ze vSech

odpovidajicich vykonava néjakou ridici funkci.

Naprosta vétsina odpovidajicich ma néjakou formu vysokoskolského vzdélani (85 %).
Mala ¢ast (14 %) ma vzdélani stiredoskolské s maturitoua 1 % (jeden respondent/ka)

absolvovalo vyssi odbornou skolu.
Z hlediska typu pozice na FI jsou nejvice zastoupeny administrativni, IT a technickeé
profese (55 %). Vyrazné méné odpovidajicich bylo mezi akademiky/¢kami (35 %).

Nejmensi skupinu tvoii neakademicti védecti pracovnici/ce (10 %; viz Graf F.3).
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Graf F.3 RozloZeni respodentti/ek dle pracovni pozice na FI (%).

= Akademicky pracovnik/ce

= Neakademicky védecky
pracovnik/ce

» Administrativni, technicka
profese

Popis vzorku skupinovych diskusi

Celkem se uskutecnily 4 skupinové diskuse. Prvni skupinova diskuse probéhla
21.5.2024 v 9.30 a sestavala z 7 dotazovanych zastupujicich osoby pecujici o dité nebo
o0 jinou osobu blizkou (5 Zen, 2 muZi). Druha skupinova diskuze probéhla 29.5.2024
v 9:00 sestavala z 9 dotazovanych zastupujicich administrativni pracovniky/ice
aTHP (7 Zen, 2 muZi). Treti skupinova diskuse probéhla tentyZ den v 13:00
a sestavala z 6 dotazovanych zastupujicich vedouci akademickych a neakademickych
pracovist (4 muzi, 2 Zeny). Ctvrta skupinova diskuze probéhla 12.6.2024 ve 12:30
vanglickém jazyce a sestavala z 5 dotazovanych zastupujicich zahranic¢ni
zameéstnance/kyné (2 muZi, 3 Zeny). Skupinové diskuse probihaly v prezenc¢ni formé
a pri jejich realizaci byly dodrzovany etické zasady a jejich ucastnicim/ikim byla

zaruCena anonymita.
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Popis vzorku individualnich rozhovort

V priibéhu kvétna a cervna 2024 probéhlo celkem 8 individudlnich rozhovori (5 Zen,

3 muzi), z nichz 3 probéhly online formou. P¥i realizaci individualnich rozhovori byly

rovnéz dodrzovany etické zasady a jejich ucastnicim/ikiim byla zaru¢ena anonymita.

Tabulka F.1 Popis vzorku individualnich rozhovort

muzi

Zeny

muzi

zeny

Zaméstnanec/kyné

Priloha 2: Popis analyzovanych materialti

Seznam analyzovanych materiali a webovych portali:

@ Benefity. Dostupné z:

https://www.fi.muni.cz/staff/career/benefits /index.html.cs

® Dlouhodoby zamér Fakulty informatiky Masarykovy univerzity do roku
2020. Dostupny z:
https://www.muni.cz/media/24925/dz fakulta informatiky 2020.pdf

@ Eticky kodex cvicicich na Fakulté informatiky MU. Dostupny z:
https://www.fi.muni.cz/about/code-of-ethics-for-tutors.html.cs. Dne 13. 5.

2024.

® Eticky kodex Masarykovy univerzity.

® Etika a ochrana prav. Dostupné na:
https://www.fi.muni.cz/staff/ethics /index.html.cs

@ Etika a ochrana prav. Dostupné z: https://www.fi.muni.cz/staff/ethics/

® Fakulta informatiky Masarykovy univerzity. Facebook. Dostupné z:

https://www.facebook.com/FI.MUNI.cz

@ Fakulta informatiky: Statistika. Dostupné z: https: //www.muni.cz/o-

univerzite /fakulty-a-pracoviste /fakulta-informatiky/statistika
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Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)/HR Award. Dostupné z:
https://www.fi.muni.cz/staff/career/hrs4r-hr-award/index.html.cs
Kariéra a jeji rozvoj. Dostupné z:
https://www.fi.muni.cz/staff/career/career-development/

Koncepce vnéjsich vztaht a marketingu FI MU.

Metodika reseni piipadii sexualniho obtéZovani na Masarykové univerzité
(platna od 1. prosince 2023).

MUNI POMAHA. Dostupné z: https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-
pracoviste/rektorat/994200-odbor-vnejsich-vztahu-a-marketingu/muni-
pomaha

Opatreni dékana Fakulty informatiky Masarykovy univerzity ¢. 3/2023
Pravidla vybérovych rizeni na fakulté informatiky Masarykovy univerzity.
Opatreni Fakulty informatiky Masarykovy univerzity ¢. 6/2024 Evaluace
akademickych a vyzkumnych pracovniki FI v roce 2024.

Opatrenim dékana Fakulty informatiky Masarykovy univerzity ¢. 10/2023
Proces nastupu a adaptace zaméstnanct na Fakulté informatiky Masarykovy
univerzity.

Organizac¢ni rad Fakulty informatiky.

Panel pro rovné prilezitosti Masarykovy univerzity. Dostupné z:
https://www.muni.cz/o-univerzite /fakulty-a-pracoviste /rady-a-
komise/panel-pro-rovne-prilezitosti

Plan genderové rovnosti Masarykovy univerzity na 1éta 2022-2024.
Podpora diverzity. Dostupné z: https://www.fi.muni.cz/staff/gender-
equality/support-of-gender-equality/

Pokyn Masarykovy univerzity ¢. 1/2016 Jednaci fad Panelu pro rovné
prilezitosti Masarykovy univerzity.

Pokyn Masarykovy univerzity ¢. 8/2015 Jednaci rad Etické komise
Masarykovy univerzity.

Pracovni rad MU. Dostupné z: https://www.muni.cz/o-univerzite /uredni-
deska/pracovni-rad-mu

Rad vybérového fizeni Masarykovy univerzity.

Smérnice Fakulty informatiky Masarykovy univerzity ¢. 2/2023 Rozvrzeni a
evidence pracovni doby na Fakulté informatiky Masarykovy univerzity.
Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 1/2023 Ochrana prav.

Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 11/2013 Organizace pracovni doby.
Smérnice MU €. 8/2014 - ZajiSténi pristupnosti Masarykovy univerzity pro
osoby se zdravotnim postizenim, Smérnice MU ¢. 9/2014 - O studiu osob se
specifickymi naroky na Masarykové univerzité, Metodicky pokyn reditele
Strediska Teiresias MU €. 1/2019 - ZajiStovani tlumoceni, prepisu mluvené
reCi a obsahového zapisu na Masarykové univerzité.
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Souhrnna zprava z genderového auditu na Fakulté informatiky 2021.
Dostupné z:

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=

https://www.fi.muni.cz/files/ovv/gender.pdf&ved=2ahUKEwjV3snavpeHAx

UUhvOHHbwgAV4QFnoECBQQAQ&usg=A0vVaw0OP-mTz]hNTLNYagh-V0b 4

Statut Fakulty Informatiky Masarykovy univerzity. Dostupny z:

https://is.muni.cz/do/mu/Uredni deska/Predpisy MU /Fakulta informatiky

/Vnitrni predpisy/Statut/Statut FI 2020 Final.docx

Strategicky zamér Masarykovy univerzity na léta 2021-2028.

Volna mista na Fakulté informatiky MU. Dostupné z:
https://www.fi.muni.cz/staff/vacancies/

Vybérové tizeni. Dostupné z: https: //www.fi.muni.cz/staff/selection-
procedure/

Vyberova_rizeni.docx.

Vnitini mzdovy predpis Masarykovy univerzity.

Vyrocni zprava o ¢innosti Masarykovy univerzity za rok 2022.
Vyrocni zprava o Cinnosti Masarykovy univerzity za rok 2023.
#MUNIsaves. Dostupné z: https://sustain.muni.cz/aktualne/munisaves
Zeny v IT. Dostupné z: https://www.fi.muni.cz/staff/gender-
equality/women-in-it/index.html

Priloha 3: DalSi podpirna literatura a internetové zdroje

Seznam podplrnych materiali a webovych portali:

Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve védé a vyzkumu.

Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/projekt/analyza-barier-strategie-

podpory-genderove-rovnosti.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon.

Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering, and

Environment. Dostupné z: https://genderedinnovations.stanford.edu/.

Genderova rovnost ve védé. Dostupné z:

https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/o-era/temata-era/odpovedny-

vyzkum-a-inovace-rri/gender-mainstreaming-ve-vav

Postaveni Zen v Ceské védeé a aktivity na jejich podporu. Dostupné z:

https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/09/MZ-2008.pdf
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Rada Evropy. Prevence a potirdni sexismu. Doporuceni Rady vyboru ministri
Rady Evropy o prevenci a potirani sexismu z birezna 2019. Dostupné z:
https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-

cs/16809537f6

Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 - 2030. Dostupné z:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Aktuality /Strategie rovnosti zen a muzu.pdf

VALDROVA, Jana. Reprezentace Zenstvi z perspektivy lingvistiky
genderovych a sexualnich identit. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2018.

Vyzkum verejného ochrance prav - projevy diskriminace v pracovni inzerci.
Dostupné z:

https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE /Doporuc

eni/Doporuceni-Inzerce.pdf
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G. PRIKLADY DOBRE PRAXE

Sexudlni obtéZovani a Sikana

1. Zavedeni oficialniho dokumentu / deklarace odmitnuti nepripustného

chovani

Pro eliminaci sexualniho obtéZovani se osvédcuje zavedeni oficialniho
dokumentu, ktery vymezuje pojem sexualni obtéZovani, popisuje nepripustné
arizikové chovani, postupy pii podavani stiznosti, postupy pii reseni pripadd,
navrh postihii a ptipadné stanoveni povinnosti pro studujici, vyucujici i ostatni
pracovniky/ice vysoké Skoly projit Skolenim o sexudlnim obtéZovani.
Dokument ma casto podobu opatifeni rektora/ky ¢i dékana/ky, pripadné
jiného dokumentu s celoSkolnim dosahem nebo ma podobu dil¢i kapitoly
etického kodexu. Na zahrani¢nich univerzitdich obvykle existuji oba
dokumenty, pricemZ eticky kodex ma obecnéjsi raz a deklaruje odmitani
sexualniho obtéZovani ¢i Sikany, na néj pak navazuji opatreni, ktera podrobné

specifikuji konkrétni mechanismy a postupy.
Lze se inspirovat u:

- Oxford University, jejiZ politika zahrnuje téma Sikany a sexualniho

obtéZovani: https://edu.admin.ox.ac.uk/harassment-advice#/

- Harvard University: https://www.fas.harvard.edu/sexual-gender-

based-harassment-policyresources

2. Zavedeni politiky Skoly k romantickym/sexualnim vztahiim mezi

vyucujici/m a studujici/m

Vhodnou strategii se ukazuje pristup Skol, které pri jiz existujicim
romantickém ¢i sexualnim vztahu mezi vyucujici/m a studujici/m poZaduji
odstranéni mozného konfliktu zajmi (je zakdzano vyucovani, hodnoceni nebo

dohliZeni na akademickou praci svého partnera/ky).
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Lze se inspirovat u:

- University of lowa: https://opsmanual.uiowa.edu/community-

policies/consensual-relationships-involving-students

3. Pravidelné Skoleni o problematice sexualniho a genderové

motivovaného obtéZovani a jejiho reSeni

Pro studujici se osvédc¢uje zavedeni povinného kurzu jiz v prvnim ro¢niku. Pro
ostatni osoby z akademické obce se osvédcuje vytvorit rozvrh skoleni béhem
akademického roku s terminy a frekvenci opakovani Skoleni pro jednotlivé

skupiny osob.

Lze vyuzit také volné pristupné Skolici bali¢ky pripravené Genderovym
informacnim centrem NORA, které obsahuji deset explainer videi
doplnénych vstupnim dotaznikem, deseti ovérovacimi dotazniky a
zavéreénym evaluacnim dotaznikem. Tyto Skolici balicky vznikly v ramci
projektu ,Prevence genderové podminéného nasili v pracovnim prostiedi
vefejnych vyzkumnych instituci a univerzit v CR“ a byly pilotovany vice nez
115 osobami, které pracovaly v obdobi od prosince 2023 do brezna 2024 v
Ustavu fyzikalni chemie ]. Heyrovského AV CR a na Univerzité Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Cilem nastroje je zejména proskolovani
zameéstnanych a nastoupivsich osob v tematice genderové podminéného nasili
tak, aby byla zajiSténa prevence tohoto negativniho chovani ve védeckém ci

vyzkumném pracovnim prostredi.

- Metodicky pokyn pro implementaci Skolicich balick.

- Vyhodnoceni Gispésnosti Skolicich bali¢ka

- Videa lze zhlédnout na nasledujicich odkazech:

® Genderové predsudky vudi Zenam.

@® Psychické formy genderové podminéného nésili.

@® Sexudlni obtéZovani ve vyzkumném a akademickém prostredi.
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5.

Jak se zachovat, kdyZ se setkdme se sexualnim obtéZovanim ve vyzkumném a

akademickém prostiredi?

Genderoveé vyvazené vyjadrovani.

Predsudky vii¢i Zzenam v naborovém procesu v akademickém a vyzkumném

prostredi.

[akym prekazkam celi Zeny v akademickém a vyzkumném prostiredi?
Ekonomické aspekty genderové nerovnosti v akademickém a vyzkumném
prostredi.

Genderova dimenze v obsahu vyzkumu.

Ekonomické nésili v kontextu slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota v

akademickém a vyzkumném prostredi.

Zavedeni neformalniho reseni sexualniho obtéZovani Ci Sikany

Praxe ukazuje, Ze lidé chtéji sexualni obtéZovani radéji fresit neformalni cestou.
Proto je vhodné zavést mechanismus pisemného sdéleni adresované osobé,
ktera se obtéZovani dopousti. Povéirena a proskolend osoba (pr.
ombudsman/ka, vySetfovatel/ka) informuje obtéZovaného/ou o vhodné
struktute dopisu. Povérena osoba dale zprostiedkuje kontakt elektronicky ci
osobné preda dopis tak, aby byl zaznam o jeho predani, a uschova kopii dopisu
pro pripad nasledného oficidlniho reSeni. Tento mechanismus je vhodny i pro

7 v

reSeni Sikany na pracovisti.

Ve

Archivace a zverejniovani pripada sexualniho obtéZzovani ¢i Sikany

Praxe ukazuje, Ze vhodnou prevenci je samotné zverejnovani piipadi
feSenych formalni cestou. Timto zptisobem vznika divéra obtéZovanych osob
k instituci a jeji schopnosti pripady reSit. Zaznam by mél obsahovat specifikaci

pohlavi/genderu, postaveni zucastnénych a typ chovani, o jaké se
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https://youtu.be/9TBc9acMILg
https://youtu.be/9TBc9acMILg
https://youtu.be/KBLBgXrQ0xQ
https://youtu.be/nT_huzxodrs
https://youtu.be/nT_huzxodrs
https://youtu.be/E16dSGBsWpI
https://youtu.be/qo8K9aoUI6U
https://youtu.be/qo8K9aoUI6U
https://youtu.be/XzDCYgZJGUg
https://youtu.be/jTVBfEujqc8
https://youtu.be/jTVBfEujqc8

vjednotlivych pripadech jednalo (mobbing, bossing, sexualni obtéZovani atd.).

Zaroven je vSak nutné zachovat anonymitu obou  stran.

Slad’ovani osobniho a profesniho Zivota

1. Navrat védkyn po materské/rodicovské dovolené

Praxe ukazuje, Ze vhodnym krokem, jak podporovat rovné prileZitosti Zen
imuzi na akademické a védecké pidé, jsou navratové granty, které se
zaméruji na podporu Zen i muzi po preruseni kariéry z diivodu péce (a to bud’
o déti, tedy prichazejici po materské ¢i rodicovské dovolené, nebo o jiné
osoby). Tyto granty podporuji jejich hladky navrat a rGznymi zplsoby
usnadnuji jejich reintegraci do pracovniho prostredi, podporuji je v rozvoji

jejich kariéry a také ve slad’'ovani osobniho a profesniho Zivota.
Jako inspirace muzZe slouzit:

- MENDELU navratovy grant pro Zeny i muZe navracejici po minimalné
ro¢ni pauze z matei'ské nebo rodicovské dovolené:
https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagjm/gagjm/sr 2-

20 gagjm 8410 2020-953 public-doplneni.pdf

- Navratovy grant Marie Sktodowska-Curie actions, Career Restart Panel,
ktery neni omezen pouze na osoby, které preruSily svou kariéru
z dlivodu péce, diivodem preruseni kariéry mize byt i konflikt na
pracovisti, jedinou podminkou je rocni preruSeni kariéry:

https://knowledge4policy.ec.europa.eu/projects-activities /car-msca-

career-restart-car-panel-marie-sk%C5%82odowska-curie-actions-

msca en

- Navratova stipendia na Lipské univerzité (Universitit Leipzig):

https://www.uni-leipzig.de /en/equality/administration-teaching-

and-research/professional-and-family-responsibilities
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https://optc.mendelu.cz/wcd/w-rek-ovav/gagjm/gagjm/sr_2-20_gagjm_8410_2020-953_public-doplneni.pdf
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https://www.uni-leipzig.de/en/equality/administration-teaching-and-research/professional-and-family-responsibilities
https://www.uni-leipzig.de/en/equality/administration-teaching-and-research/professional-and-family-responsibilities

Dalsi inspirativni priklady dobré praxe lze najit v publikaci Sexudini obtéZovdni na

vysokych skoldch: Pro¢ vznikd, jak se projevuje, co Ize proti nému délat. Prirucka pro

vedeni vysokych Skol a vyucujici, ktera slouZzila jako zdroj vySe zminénych prikladi.

Piirucka vznikla v rdmci projektu Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy

v Praze.
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https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
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