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Navrhovana Zasady . . . Odpovédna Ukazatel(e)/ Stav opatreni L
. Nacasovani . ’ P Poznamky
opatreni GAP jednotka Cil(e) — splnéni cile
Oteviena 8 11/2022 Koordinator Fl Workshop/ Strategie oteviené védy (OS) na centralni drovni MU byla
véda OpenScience Skoleni schvélena vedenim MU jako strategicky dokument dne 1.11.2022
Pracovni Relevantni (https://openscience.muni.cz/en/open-scienceat-mu/strategie-
skupina webovy open-science-na-mu-2022-2028). Byly pfipraveny a usporadany
Povéreny odkaz workshopy a road show na fakultach MU. Seznam workshop( a
prodékan snadno zdznamy jsou k dispozici na https://openscience.muni.cz/en/open-
Personalni pristupny science-at-mu/realizovane-akceprednasky. Zaznam road show na
oddéleni pro FI/MU je k dispozici na https://openscience.muni.cz/open-science-
zaméstnance na-mu/realizovaneakceprednasky/os-roadshow-na-mu-2021.
fakulty Téma OS bylo zaclenéno do vyuky studentd a doktorand. Je

DOKONCENO

realizovan kurz CORE042. Téma OS je také zaclenéno do vzdélavani
doktorandU prostfednictvim vzdélavaci platformy MU Freshers.

Byla vytvorena a je dale rozvijena webova stranka
openscience.muni.cz. Fl ma metodika OS, kontakt pro
zaméstnance Fl je k dispozici na adrese
https://openscience.muni.cz/en/contacts/open-
sciencemethodologists. Od 1. zati 2022 funguji na MU dvé pozice
na plny Uvazek, které poskytuji plnou podporu pro Open Science
na MU.
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Interni
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relevantni
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Masarykovu
univerzitu je
implemento
van

DOKONCENO

Na urovni fakulty je politika OTM-R schvalena
(https://www.fi.muni.cz/files/pers/otrmpolicy.pdf) a uplatfiovana
pfi naboru a jmenovani postdoktorandd. Zasady OTM-R jsou
zakladem nového naborového kodexu MU
(https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/rad-
vyberoveho-rizeni-mu) a jsou také uvedeny v dokumentu fakulty
Pravidla vybérovych fizeni na Fakulté informatiky
https://is.muni.cz/auth/do/fi/uredni_deska/predpisy/opatreni/Op
atreni_dekana_03_2023_RVR_Fl.p df?info=1. VSechny relevantni
dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach Fl vénovanych
strategii lidskych zdroju pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)/HR
Award: https://www.fi.muni.cz/staff/career/hrs4r-hr-award/. Tyto
webové stranky jsou pristupné nejen z hlavnich webovych stranek
Fl, ale jsou také jejich soucasti. Clenové vybérovych komisi jsou
Skoleni v oblasti etického a nediskrimina¢niho chovani béhem
vybérového fizeni. VSichni ¢lenové vybérovych komisi absolvuji
bud plldenni prezenéni Skoleni (preferovana varianta), nebo e-
learningové Skoleni v informacnim systému MU. E-learningové
Skoleni bylo zahajeno MU k 1. lednu 2023. Kromé toho 12
akademickych pracovnik( (hlavné prodékani, vedouci kateder)
absolvovalo osobni Skoleni dne 3. 2. 2023 a dalSich 13 ho absolvuje
dne 19. 5. 2023. Aby byly informace o vybérovych fizenich na Fl co
nejdostupnéjsi, byla vytvorena webova stranka popisujici vybérové
fizeni a odkaz na opatfeni FI €. 3/2023 a webovd stranka inzerujici
volna mista na Fl. Odkazy na webové stranky:
https://www.fi.muni.cz/staff/selection-procedure/,
https://www.fi.muni.cz/staff/vacancies/index.html.en.
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DOKONCENO

Kodex naboru MU se zabyva zasadami OTM-R a transparentnosti a
je platny od 1. ledna 2023 (https://www.muni.cz/en/about-
us/official-notice-board/rad-vyberovehorizeni-mu). Na trovni
fakulty je shrnuto v Pravidlech vybérovych fizeni na Fakulté
informatiky
(https://is.muni.cz/auth/do/fi/uredni_deska/predpisy/opatreni/Op
atreni_dekana_03_2023_RVR_FI. pdf?info=1). Na urovni fakulty je
vybérové tizeni vedeno co nejotevienéji (vSechny pracovni pozice
jsou oteviené a predem inzerovany v angli¢tiné na relevantnich
pracovnich platformach v tuzemsku i zahranici), prezentace jsou
verejné atd.
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V PRIPRAVE

Kodex naboru MU tykajici se OTM-R a zdsad transparentnosti je
platny od 1. ledna 2023 (https://www.muni.cz/en/about-
us/official-notice-board/rad-vyberovehorizeni-mu). Na drovni
fakulty je shrnuto v Pravidlech vybérovych fizeni na Fakulté
informatiky
(https://is.muni.cz/auth/do/fi/uredni_deska/predpisy/opatreni/Op
atreni_dekana_03_2023_RVR_FI. pdf?info=1). Planem pro pristi
obdobi je vytvoreni a uplatnéni kariérniho kodexu. Byl vytvoren
dotaznik tykajici se spokojenosti uchazecl s vybérovymi fizenimi na
FI (https://is.muni.cz/pruzkum/27363?lang=en). Mapuje jednotlivé
Casti celého vybérového fizeni. Odpovédi uchazecl jsou pribézné
vyhodnocovany a dosud nebyly zaznamenany zadné negativni
odpovédi ani navrhy, které by vyvolaly potfebu zménit vybérova
fizeni. Byla vyvinuta a pouZiva se Sablona inzeratu na volné
pracovni misto; Sablona obsahuje konkrétni priklad inzeratu na
volné pracovni misto pro ¢asto Zadanou pozici: lektor, odborny
asistent. Dokumenty spravuje personalni oddéleni fakulty.
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vybor

5 Poskytnout 12,16 08/2022 Pracovni Sablony Byl vytvoren dotaznik tykajici se spokojenosti uchazecl s

vice informaci Sablony skupina Fl obsahujici vybérovymi fizenimi na Fl

o klicovych obsahujici Personalni vSechny (https://is.muni.cz/pruzkum/27363?lang=en). Mapuje jednotlivé

kritériich vsechny oddéleni Uréeny potfebné Casti celého vybérového fizeni. Odpovédi od uchazedl jsou

hodnoceni v nezbytné prodékan Hlavni podrobnosti prabézné vyhodnocovany a dosud nebyly zaznamenany zadné

inzeratu na podrobnosti pro rozhodovaci pro inzerci negativni reakce ani navrhy, které by vyvolaly potfebu zménit

pracovni inzerci pracovni orgén: Ridici pracovni DOKONCENO vybérova fizeni. Byla vyvinuta a pouZiva se Sablona inzeratu na

misto v pozice 08/2022 vybor pozice volné pracovni misto, ktera obsahuje konkrétni pfiklad inzeratu na

souladu s Sablona pro Sablona pro Casto zadanou pozici: lektor, odborny asistent. Dokumenty

poZadavky na poskytovani poskytovani spravuje persondlni oddéleni fakulty.

danou zpétné vazby zpétné vazby

pracovni

pozici.

6 Postdoktoran 21 03/2022 Kancelar pro Pozice je Na drovni univerzity probéhla siroka diskuse o jmenovani

dské pozice vyzkum a védu popsdna a postdoktorandd, jejimzZ vysledkem je schvaleni smérnice Odboru
MU Personalni realizovana v personalniho fizeni rektordtu Masarykovy univerzity Zasady a
oddéleni FI kariérnim doporuceni pro personalni fizeni postdoktorandskych pozic na
Pracovni radu fakulty Masarykové univerzité (s ucinnosti od 1. ledna 2023). Na Urovni
skupina fakulty byla postdoktorandska pozice definovana a pevné
Personalni ROZSIRENO stanovena jako pozice na 1-2 roky (obvykle 2 roky), financovana z
oddéleni projektovych prostiedkd s cilem sdilet zkusenosti a podporovat
Povéreny vyzkum. Pozice je inzerovana v zahranici v anglictiné, vybérové
prodékan Hlavni fizeni je oteviené, transparentni a probiha stejnym zplsobem jako
rozhodovaci vybérové fizeni na akademické pozice.
orgén: Ridici
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Formalné 10, 11, 12/2021 Pracovni Dokument Na urovni fakulty byl dokument vypracovan a je pristupny
pripravit 20, 32, skupina FI byl schvalen zaméstnanctm. Na Urovni univerzity byla v organizacéni strukture
systém 34 Personalni a noveé zfizena funkce ombudsmana; jmenovani ombudsmanky
stiznosti oddéleni implemento probéhlo teprve neddvno.
fakulty s Hlavni van, je k
popisem rozhodovaci dispozici na
procesu, orgén: Ridici prislusném
odpovédnosti vybor webovém
a povinnosti. odkazu

Formélné a DOKONCENO

vefejné

popsat

proces

podavani

stiznosti 100

%

zaméstnancl

je

informovano
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8 Pfipravit kod 11,12, 04/2022 Pracovni Kariérni rad Béhem implementacni faze probéhla intenzivni diskuse o kariérnim
kariéry 13, 14, skupina Fl Fakulty fadu univerzity. Prace na kariérnim radu fakulty zatim nejsou
fakulty. 16, 20, Personalni informatiky dokonceny. Mezitim MU na

21, 24, oddéleni Hlavni popisuje konci roku 2022 vypracovala a zverejnila Pokyny pro kariérni
25, 28, rozhodovaci vsechny typy systém na Masarykové univerzité
29, 33, orgén: Ridici pozica (https://ucnmuni.sharepoint.com/sites/mu-
38,40 vybor shromazduje RECThraward/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?id=%2F
informace o sites%2Fmu-
moznostech RECThraward%2FShared%20Documents%2FEN_Career_system_at
kariérniho _Masaryk_University%2Epdf&parent=% 2Fsites%2Fmu-RECT-
rastu. Interni ROZSIRENO hraward%2FShared%20Documents&amp;p=true&ga=1), které
pfirucka poskytuji zaméstnanclm informace a pokyny tykajici se 1. Kariérni
stanovujici rozvoj a kariérni rast; 2. Motivacni prvky pro kariérni rozvoj a rist;
politiku 3. Konzultaéni a poradenska podpora pro kariérni rozvoj a rlst; 4.
OTM-R MU Nastroje pro sebehodnoceni pro kariérni rozvoj a rist . Zpracovani,
100 % schvaleni a implementace kariérniho kodexu fakulty musi byt proto
zaméstnancl odloZeno. Proces bude ndasledovat po schvdleni nového kariérniho
je kodexu MU. Mezitim byly vytvofeny webové stranky HR. Zahrnuji
informovano webovou stranku Kariéra a kariérni rozvoj
(https://www.fi.muni.cz/staff/career/career-
development/index.html.en), ktera obsahuje komplexni informace
o kariérnim rdstu a moZnostech rozvoje zaméstnanca Fl.

9 Popis a 1,23, 04/2021 Pracovni Schvdleny a Prvni faze je hotova. Probéhly individualni rozhovory s nové
nastaveni 4,5,6, skupina FI zavedeny prichozimi zaméstnanci (3—6 mésicl po jejich nastupu) o tom, jak
procesu 7,8,9, Personalni dokument se probihalo jejich zapracovani. Na zakladé jejich komentari a
zapracovani. 24, 31, oddéleni zabyva: - zkuSenosti byla naplanovana a otestovana pilotni faze zapracovani.

37 Hlavni pisemnymi o - Dalsi podnéty byly ziskany z prizkumu 2023 a budou soucasti dalsi
, . . V PRIPRAVE . . Ly , M
rozhodovaci povinnostmi prace. Od dubna 2023 je také pfijiman novy zaméstnanec
organ: Ridici a ukoly odpovédny za adaptaci (v rdmci personalniho oddéleni fakulty).
vybor pfislusnych Soucasny proces je stale zaloZzen na individualnim pfistupu a
zaméstnancl kontaktu, pouze ¢astecné je automatizovany.
- seznamem
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nezbytnych
informaci
pro kazdou
pracovni
pozici
10 | Zridit kancelaf 23,24 06/2021 FI Hlavni Kanceldf je Kancelar pro centralni podporu projektt je zfizena a funkéni
pro centralni rozhodovaci zfizena v (https://www.muni.cz/en/about-us/organizational-
podporu orgén: Ridici organizacni structure/faculty-of-informatics/339917- office-for-rdprojects).
projektu. vybor m schématu
fakulty a je Aktualni agenda je specifikovana v organiza¢nim radu Fakulty
funkeni. informatiky, ve znéni platném od 1. ledna 2023

(https://is.muni.cz/auth/do/fi/uredni_deska/predpisy/organizacni
_rad/Organizacni_rad_2023_01_01.pdf?info=1.
)

Kanceldrf spravuje webové stranky fakulty vénované védé a
vyzkumu a poskytuje administrativni podporu, webovy odkaz
https://www.fi.muni.cz/research/administration.html.
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Center.

11 Pravidelné 24 pravidelné, Pracovni Vylepsena Webové stranky s informacemi pro zaméstnance i uchazece o
informovat 11/2022 skupina Fl ve webova zaméstnani najdete na adrese
zaméstnance spolupraci s stranka https://www.fi.muni.cz/staff/career/index.html.en. Byly vytvofeny
o persondlnim tykajici se a jsou prabézné rozvijeny/aktualizovany webové stranky Fl
personalnich oddélenim lidskych vénované kariéfe (webové stranky Zivot v Brné, Fl jako
procesech a zdroji 80 % zaméstnavatel, vybérova rizeni, kariéra a kariérni rozvoj, strategie
vysledcich. zaméstnancl HR (HRS4R), uspéchy nasich kolegll, Zeny v IT — inspirativni Zeny ve

J:e , DOKONEENO Fl, zvavméftr?anecké b,eneflity, podpo,ra rov.nosti Pohlavi, sex1:|élni ,

informovano obtéZovani), webové stranky s nabidkami volnych pracovnich mist

o existenci ve Fl a webové stranky vénované etice. Odkazy:

této webové https://www.fi.muni.cz/staff/career/,

stranky https://www.fi.muni.cz/staff/vacancies/,
https://www.fi.muni.cz/staff/ethics/. Odkazy na podstranky jsou
také umistény na webové strance Zaméstnanci Fakulty informatiky
Masarykovy univerzity:
https://www.fi.muni.cz/staff/index.html.en.

12 Posileni 24, 38, 11/2022 Pracovni 67 % Toto je silna priorita v nasem neustalém usili. V e-mailové
pouZivani a 39 skupina Fl dokumentd komunikaci se témér automaticky pouziva anglictina a pfedpisy
vyuky Personalni relevantnich jsou standardné prekladany do anglictiny. Problémem vsak z(stava
anglictiny oddéleni pro fakultu slaba znalost anglictiny u administrativnich pracovnikd. Test z

jev anglictiny se stal soucasti vybérového fizeni na administrativni
anglictiné. pozice. Ve spoluprdci s jazykovym centrem MUNI je moZné kurzy
Jazykové V PROCESU navstévovat v pracovni dobé.

kurzy

nabizené

jazykovym

centrem

MUNI
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komunikovat
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v oblasti
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Prizkum
spokojenosti

DOKONCENO

Plan rovnosti Zen a muzd MU je hotovy, schvaleny a platny
(https://www.fi.muni.cz/files/ovv/gep.pdf). Zasady jsou
aktualizovany v dokumentech fakulty. Na fakulté se ve spolupraci s
Barborou Biihnovou a Czechitas (https://www.czechitas.cz/en)
uskutecnil prvni workshop na téma gender v IT, dalsi je planovan
na pristi mésice. Byly také proskoleny dvé kontaktni osoby pro
pfipady sexudlniho obtézovani
(https://www.muni.cz/en/students/sexual-harassment). Na
webovych strankach fakulty je stranka vénovana inspirativnim
zendm v IT (https://www.fi.muni.cz/staff/gender-equality/women-
in-it/). Na Urovni vedeni MU byl jmenovén garant pro rovnost zen a
muzQ, ktery bude spolupracovat s dalSimi prorektory, a zejména s
jednotkami MU a zastupci prislusnych oddéleni rektoratu MU pfri
realizaci aktivit GEP MU. Garantem je prorektor pro lidské zdroje a
akademické zalezZitosti, ve spolupraci zejména s prorektorem pro
studentské a absolventské zaleZitosti. Vyrocni zprava bude k
dispozici také vedeni jednotlivych jednotek MU a viem
zaméstnancdm a studentlim MU. Rok 2022 byl vénovan
vypracovani a zavedeni preventivnich nastroji k predchazeni
nezadoucimu chovani (napt. Sikané, diskriminaci, sexualnimu
obtéZovani atd.) a nastrojl, které pomahaji v pripadé jejich
vyskytu. Odkaz na webovou stranku:
https://www.muni.cz/en/students/sexual-harassment/what-to-do-
if-you-are-a-witness-to-sexual-harassment-or-someone-confides-
to-you-that-theyare-a-victim. MU pfipravila privodce pro rodice
(https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/48040456/48
040629/48040777/48041740/Materska_otcovska_a_rodicovska_d
ovolena_2022.pdf), ktery pfinasi komplexni informace o tom, co
ceka zaméstnance MU jako rodice, co musi zaridit a jaké povinnosti
jim vyplyvaji ze vztahu se zaméstnavatelem/MU a s rliznymi Gfady
a institucemi. Rodice v privodci také najdou informace, které jim
usnadni pfirozeny a hladky navrat do zaméstnani. MU podporovala
provoz détskych skupin nebo materskych skol v ramci jednotlivych
(nebo vice) ¢asti univerzity
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s pracovnimi
podminkami
Zen.

(https://www.elanek.eu/sites/default/files/elanek-muni-brno-
center-eng.pdf). Genderové zasady jsou aktualizovany v
dokumentech fakulty, véetné inzeratl na volna pracovni mista. Na
fakulté se prvni workshop o genderu v IT konal 5. 4. 2023 ve
spolupraci s Barborou Biihnovou
(https://www.fi.muni.cz/staff/gender-equality/support-of-gender-
equality/index.html.en) a Czechitas (https://www.czechitas.cz/en),
dalsi je planovan na pfisti mésice. Fl se snazi informovat o Uspésich
Zen ve védé, napf. prostfednictvim Ucasti na informatickych
kolokviich.
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informace o

14 Hodnotici 11, 20, 03/2022 Revize Pracovni Hodnoceni Revize hodnoticich kritérii stale probiha a je ovlivnéna snahou najit
systém — 24,33 hodnoticich skupina FI provedeno vhodnou rovnovahu, ktera by byla (stejné) pouZitelna pro vsechny
revize kritérii 09/2022 Urceny podle pozice (rovnovaha mezi vyzkumem, vyukou a dalsimi
hodnoticich Prizkum prodékan Hlavni revidovanyc PROBIHA podporovanymi ¢innostmi). Podnéty jsou pravidelné projednavany
kritérii. spokojenosti rozhodovaci h kritérif v pracovni skupiné HRA i ve vedeni fakulty.

organ : Ridici
vybor

15 Hodnotici 11, 20, 03/2022 Systém Pracovni Systém je v Vzhledem k intenzivni diskusi o kariérnim kodexu univerzity neni
systém Pro 24,33 je v praxi skupina FI praxi kariérni kodex fakulty dosud dokoncen.
silnéjsi vyuzivan Uréeny vyuzivan
propojeni efektivnéjsim prodékan Hlavni prostrednict
vysledkt zpUsobem jako rozhodovaci vim
hodnoceni s motivacni organ: Ridici efektivnéjsih
kariérnim faktor, zejména vybor o vyuziti
rastem. v oblasti hodnoticiho

kariérniho ristu. systému
03/2022 fakulty jako
Kariérni kodex motivacniho
Fakulty faktoru,
informatiky zejména v ROZSIRENY
popisuje oblasti
vsechny typy kariérniho
pozic a rdstu.
shromazduje Kariérni
informace o kodex
mozZnostech Fakulty
kariérniho rustu. informatiky
09/2022 popisuje
Prizkum vsechny typy
spokojenosti pozica
shromazduje
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ufadd/spoleén
osti.

moznostech
kariérniho
rastu.
Prizkum
spokojenosti
16 Kariérni kodex 38 03/2022 Pracovni Zasady Nebylo provedeno z dlivodu diskuse o univerzitnim kariérnim
fakulty je skupina FI hodnoceni kodexu
propojen s Personalni budou
hodr:notICIm oddellenl soucastl' ROZEIRENO
systémem. Hlavni pracovni
rozhodovaci smlouvy.
organ: Ridici
vybor
17 Systematicté;js 38, 39 pravidelné, Pracovni HR webovy Fakulta Uzce spolupracuje s CERPEK (https://cerpek.muni.cz/en).
i informovani 11/2022 skupina FI odkaz jako Nabidky a kurzy lze najit na
o vzdélavacich Personalni pfimy kanal s https://www.fi.muni.cz/staff/career/career-
nabidkach oddéleni relevantnimi . development/index.html.en a jsou také distribuovany e-mailem v
. . . . DOKONCENO ) " )
internich a informacemi informacnich systémech.
externich




