Souhrnna zprava z genderového auditu na Fakulté informatiky 2021

Genderovy audit FI MU byl proveden na zdkladé pozadavku Odboru pro personalni fizeni MU, ktery je povéren zpracovanim Gender Equality Plan
Masarykovy univerzity (GEP).

Genderovy audit a GEP MU jsou poZadovany pro feseni genderové rovnovahy jako soucast aktivit v rdmci udélené certifikace HRS4R. GEP je
potiebny pro naplnéni podminek mezinarodni i narodni legislativy a strategického zaméru MU v oblasti rovnosti pfilezZitosti. Od roku 2022 bude
nutnou podminkou projektli HORIZON pro vefejné vyzkumné organizace zverejnény GEP na strance instituce. Masarykova univerzita bude mit
jeden spolecny GEP, pro jehoZ zpracovani budou pouzity vstupy z genderového auditu jednotlivych fakult.

Struktura dat pro audit byla zpracovana podle metodiky Odboru pro personalni fizeni MU, vlastniho prizkumu a zkusenosti sdilenych jinymi
institucemi, Ucasti na nékolika Skolenich a seminatich k problematice. S ohledem na kratky ¢asovy prostor byla zpracovana zdkladni dostupnad
data v daném case nezbytna, podrobnéjsi audity by mély byt soucasti aktivit HRS4R do budoucna. Data byla ziskana vlastnimi zdroji (primarné
studijni, personalni a HR, smérnice) a dale z verejné dostupnych zdroj (web Fl, tabulkové prilohy vyrocnich zprav MU). Zpracovana byla data za
roky 2017-2020.

Soucasti zpracovani dat a vystupl pro genderovy audit byly téz ziskané informace z dotaznikového Setfeni k HRS4R, které se konalo v roce 2020,
stejné jako vystupy z testovacich skupin k HRS4R z téhoZ roku. Nékteré aktivity, které jsou dale navrzeny i pro genderovy audit, jiz byly
detekovany na zakladé podnétl ucastnik( testovacich skupin a dotaznikového Setfeni k HRS4R a jsou zaroven soucasti Akéniho planu HRS4R, kde
jsou podrobnéji uvedeny.

Genderovy audit byl na Fakulté informatiky proveden v obdobi bfezen — ¢erven 2021. Na zakladé dostupnych ¢i poskytnutych dat po konzultacich
se zodpovédnym prodékanem provedla prvotni zpracovani Ing. Renata Vévodova, zodpovédna za pfipravu HRS4R k certifikaci, kterou fakulta
ziskala v dubnu 2021, a zaroven realizaci aktivit uvedenych v Akénim planu. Vice na https://www.fi.muni.cz/staff/office-for-rdprojects/hrs4r-hr-

award/.

Analyzovanymi oblastmi byla senzitivni komunikace, ndbor a pfijimaji novych pracovnikl/pracovnic na Fl, studiu, pracovni prostredi, hodnoceni a
zpUsob odménovani, financni ohodnoceni, profesni rlist zen.

Jako pozitivni se ukazal zejména trend v oblasti finan¢niho ohodnoceni, kdy analyza dat z persondlniho systému ukazala v nékterych kategoriich
akademickych pracovnikl/pracovnic narist primérné vyplacené mzdy ve prospéch Zen.

Vystupy z prvotniho zpracovani byly pfedloZeny pracovni skupiné HRS4R na Fl, ve sloZeni dr. Bartoskovd, Ing. Halouzkov3, prof. Matyas, Ing.
Vévodova. Zaroven budou vystupy predmétem dalSich konzultaci s doc. Biihnovou, prodékankou Fl, a Ing. Demjanem, externim konzultantem.

Dokument byl schvélen vedenim Fl v ¢ervenci 2021.
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