2 U Jak to vidi

PREVZDELANOST NEHROZI

V Uvahach kolem ceského
Skolstvi se v rdznych
podobach objevuje obava
z prevzdélanosti. Objevuje
se v rlznych formach

a byva vztahovana

k rGznym stupndm
vzdélavaci soustavy.

U vysokoskolakl se
poukazuje na vysoké pocty
maturantd, ktefi pokracuiji
studiem na vysoké Skole.

V souvislosti se statni ¢asti maturit-

ni zkousky a neuspéchem vysokého
procenta adeptl na ziskani maturitniho
vysvédceni — Cerstvé treba v souvislos-

ti s pétinovou neuspésnosti u statni
maturity z matematiky — se objevuji
obavy z toho, zda i na stfednich Skolach
a nékterych ucebnich oborech nestuduje
prilis vysoky pocet zaku, ktery snizuje
moznou kvalitu zavérecné zkousky.
Objevuiji se i vytky reagujici na plac¢ né-
kterych podnikd kvuli nedostatku vyuce-
nych pracovnik, ktefi by v nich mohli
nastoupit. Udajny nedostatek nékterych
zejména technickych profesi na trhu
prace vede politiky k ozivovani predstav
o potiebé preference nékterych oboru
studia nebo jejich lepsiho financovani.

Jiny trh prace méni podobu
vzdélavani

Trend prodluzovani skolni dochazky,
oddalovani nastupu do zaméstnani

i vy$si podil obecnych znalosti umoz-
nujicich ve vétsi mire Sirsi rozhled,

ale vyzadujicich pfi nastupu do
konkrétniho zaméstnani jisty cas na
zapracovani, vyplyva z podstatnych
zmén na trhu préce v uplynulych dvou
dekadach i celkové zméné charakteru
ekonomiky z prevladajici pramyslo-

vé produkce realizované ve velkych
podnicich na ekonomiku zaloZzenou
vétsinové na sektoru sluzeb a rozvoji
malych a stfednich podnika. Specifi-
ka sektoru sluzeb vyzaduji ¢asto vyssi
stupen socidlnich dovednosti a ¢asto

i jazykové schopnosti, které v dfivéjsi
minulosti mohly byt zbytné. SniZuje se
vyrazné pocet pracovnikd potiebnych
pro vyrobni ¢innosti, protoze rutinni

a opakujici se prace je ve velké mire
nahrazovana automatizaci a mechani-
zaci. ZvySuje se naopak podil pracovni-
ku zapojenych do operativniho fizeni,
vyzkumu a vyvoje ¢i financ¢nich operaci,

a tim i naroky na jejich 3irsi vzdéla-

ni. Casto je to spojeno i s naroky na
vlastni iniciativu pracovnikd tam, kde
se pouzivaji metody organizace prace
zalozené na spolupraci a iniciativé
namisto drivéjsich pfikazovych modela.
Skutec¢nost, Ze malé a stfedni podniky
nahradily nékdejsi velké tovarny, vede
i k vétsi riznosti potfebnych pracovnich
¢innosti, pro které je prakticka vychova
obtiznéjsi, nez byvala v dobach, kdy

se Zaci nebo ucni pfipravovali na praci
s jednim druhem zafizeni.

Potfeba zauceni absolventl pfi néstupu
do konkrétni prace je tak pfirozenym
dUsledkem, nikoli anomalii. Zdanlivé
obtize zaméstnavatellG s malo prakticky
pfipravenymi pracovniky by nemély
smérovat do zmén studijniho nebo
uc¢ebniho zaméreni tak, aby vyhovovalo
konkrétnimu zaméstnavateli, ale mély
by byt naopak k dispozici nastroje, kte-
rymi budou zaméstnavatelé zaintereso-
vani k zapracovani novych pracovnikl
a prevodu obecné pripraveného adepta
na kvalifikovaného zaméstnance.

Vétsi daraz na rozvoj
vSeobecnych znalosti

V administrativni praci pfinasi auto-
matizace rady ¢innosti jesté vyraznéjsi
zménu prace i predpokladd pro kariérni
uplatnéni. Urednici jsou nahrazovani
analytiky a vyrazné se zvysuji naroky na
dobré zvladnuti prace s informacnimi
systémy a nastroji vypocetni techniky.

| tento aspekt proménuje potreby
obecného vzdélani, které poskytuje
skola pred nastupem do prace. V rfadé
¢innosti to vede k prirozené potrebé
ziskat kvalifikaci na vysokoskolské
urovni, prfinejmensim bakalarského
stupné. Narek nad tim, ze vysokosko-
laci ¢asto nastupuji na mista, kde dfiv
stacil stredoskoldk, je casto zpUsoben
prehlizenim téchto kvalitativnich zmén.
Sirsi rozhled poskytovany vzdélanim je
totiz v téchto zménénych podminkach
nutnosti, nikoli zbytecnym luxusem.
Neobstoji ani ¢asto uvadéna vyhrada

o praci ,mimo obor"”. Rznost profes-
nich potreb c¢asto vylucuje Uzké zamére-
ni na konkrétni obor a vétsi dulezitost
ma rozvoj vieobecnych a v rliznych
kontextech uplatnitelnych a prenositel-
nych znalosti ¢i dovednosti. Ty jsou ve
vyraznéjsi mife poskytovany vseobecné
zamérenym studiem.

Viceleta gymnazia nebyla
pro elitu ani v minulosti

TéZko obstoji i vyhrady k nedostatku po-
tfebnych schopnosti mezi studentskou
populaci a nutné zhorSenou urovni,

kterou vétsi ucast na vyssim vzdélani
prinasi. Dobre je to vidét pri pohledu
na strukturu skolstvi u nés za prvni
republiky, kdy se podobné tendence
objevovaly v souvislosti se vieobec-

nym gymnazidlnim vzdélanim. Kritici
rozdifovani gymnazii, zejména pak
gymnazii viceletych, se ¢asto odvolavaji
na udajnou skvélou uroven a vybéro-
vost, kterou gymnazia méla za prvni
republiky. Celkova historicka cisla dnes
nejsou bézné k dispozici, ale vymluvna
je situace napfriklad brnénského skolstvi
z té doby. Ve tricatych letech se v Brné
ro¢né rodilo zhruba 3000 déti, coz je

o dvacet procent méné nez dnes, zhru-
ba tretina obyvatelstva pfitom mluvila
némecky a jejich déti tedy navstévovaly
némecké skoly. Na izemi Brna na konci
tricatych let pasobilo 16 strednich skol
a pocet oteviranych tfid prvnich ro¢nikd
osmiletych studii se pohyboval kolem
30-35. Ve skolnim roce 1938-9 bylo

v Brné celkem dvanact(!) osmiletych
gymnazii s ¢eskym vyucovacim jazykem
a vedle nich jedna realka, ktera dosud
nebyla transformovana na gymnazium
(pred 2. svétovou valkou dochéazelo na
zakladé poptavky i uplatnéni absolven-
tu k transformaci realek na vseobecna
gymnazia). Pocet nastupujicich studentl
na vseobecné zamérena viceletd gym-
nazia jesté na zacatku Protektoratu pre-
vySoval polovinu brnénského populac-
niho roc¢niku, teprve v roce 1941 doslo
k vynucené redukci ¢esky studujicich na
polovinu. | tyto protektoratni pocty vak
poskytovaly lepsi prilezitost ziskat vSeo-
becné zamérené stredoskolské vzdélani,
nez maji v dusledku uplatriovanych
koncepci omezovani gymnazii brnénské
déti dnes.

Prevzdélanosti se nemusime obavat.
Zmény naseho vzdélavaciho systému

by mély naopak vseobecné vzdélani

v co nejvyssi mife podporovat a usilovat
o vnitini zkvalitnéni i zlepseni motivaci
23ka tam, kde vysledky neodpovidaji
mezinarodnim srovnanim. Omezovani
moznosti dosahovat vyssiho vzdélani by
mélo negativni dlsledky jak v oblasti
pripravy na profesni uplatnéni, tak

v omezeni dopadl vzdélani jako faktoru
posilujiciho spolecenskou spravedinost.
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