Strategie internacionalizace na FI

Hlavnim cilem internacionalizace na FI je zvySeni mezinarodni prestize fakulty a posileni
jejiho postaveni jako vyznamné a vyhledavané vyzkumné fakulty s vyraznym mezinarodnim a
nadnarodnim dosahem. Uspéch fakulty a jeji budouci rozvoj je zavisly na jeji schopnosti
prilakat kvalifikované pracovniky k dlouhodobému i kratkodobému plisobeni na fakulté a
soucasné prilakat i kvalitni studenty a vybavit je nezbytnymi dovednostmi a znalostmi
potrebnymi k Uspéchu v mezinarodni konkurenci, a to bez ohledu na to, rozhodnou-li se
studijné nebo profesné pdsobit v Ceské republice ¢i v zahranici.

Hlavni priority vychazeji zejména ze Strategie internacionalizace MU a dlouhodobého zaméru
MU do roku 2010. Za klicové povazujeme integrovat prvky globalizace a internacionalizace do
vSech cinnosti fakulty (a to ne izolované, ale dlsledné provazané), proces internacionalizace
se musi tykat vSech pracovnik fakulty. Z tohoto hlediska je klicovou vazba na mezinarodni
excelenci ve vyzkumu a vyvoji. Proto jednim z hlavnich Ukold v nejblizsi dobé je formulovat
(v navaznosti na vySe uvedené dokumenty a zamér fakulty) ucelenou koncepci
internacionalizace, identifikovat globalni cile a priority, ujasnit postupy jejich dosazeni.

Hlavni strategické priority dlouhodobého charakteru jsou:

1. Zvysit zasadnim zplsobem pocet vyjizdéjicich a pfijizdé€jicich studentl ve vSech
studijnich programech, zejména vSak magisterskych a doktorskych.

2. Vytvorit podminky pro vstup zahranicnich odbornik( vysoké Grovné na akademické
pozice na FI a rozsifit plsobeni téchto pracovnikl na FI.

3. Rozvijet mezinarodni spolupraci FI ve vyzkumu a vyvaoiji s cilem zvysit podil
mezinarodnich vyzkumnych projektd, do nichz je fakulta zapojena a v nichz je FI
hlavnim resitelem.

4. Prekonat postaveni FI coby jednojazy¢né instituce a vynaloZit maximalni Usili k
odstranéni jazykové bariéry pro zahranicni studenty, vyzkumné a akademické
pracovniky, ktefi hodlaji studovat i pracovat na FI.

Hlavni Ukoly v oblasti vzdélavaci Cinnosti:

1. Vytvorit a akreditovat jeden magistersky studijni program v anglictiné.

2. Doktorské studijni programy realizovat vyhradné anglicting.

3. 2vysit podil zahranicnich studentll, zejména v doktorskych programech.

4. Rozsifit nabidku predmétd vyucovanych v anglictiné.

5. Do studijnich program{ zaradit predméty, které jsou orientovany na mezinarodni
aspekty.

6. Zvysit zapojeni FI do mezinarodnich programl pro podporu mobility studentd.
7. Vytvorit podminky pro posileni individualnich mobilit studentd.

8. Vytvaret spolecné magisterské a doktorské studijni programy (double-deree, joint-
degree) se zahrani¢nimi partnery.



9.

10.

11.

Dosahnout vysoké informovanosti zahranicnich studentli o moznostech studia a o
studijnich programech na FI prostfednictvim kvalitnich a aktualnich webovych
stranek, informacnich materiall a intenzivnich kontaktl a spoluprace se zahrani¢nimi
univerzitami, provadét marketingové prlizkumy zajmu o studium na FI.

Dlsledné vyzadovat u kazdého absolventa magisterského programu na FI doloZenou
znalost anglictiny v urovni ,pokrocily".

Vytvorit nabidku financni, zejména stipendijni, podpory zahrani¢nim studentlim v
magisterskych a doktorskych studijnich programech a posilit financni podporu pro
vyjizdéjici studenty.

Ukoly v oblasti vyzkumu a vyvoje:

1.

Zajem FI se bude soustfed’'ovat jak na kratkodobé tak na dlouhodobé pobyty
zahranic¢nich akademickych pracovnikl, podminky jejich psobeni a vysledky jejich
c¢innosti.

Posilit Gc¢ast v mezinarodnich sdruzenich a profesnich organizaci na podporu vyzkumu
a vyvoje.

Vyuzivat mezinarodnich védeckych programi k posilovani role FI ve védeckém svété
ve vsech oblastech, v nichz vysledky vyzkumu na FI jsou excelentni a na mezinarodné
srovnatelné Urovni, tyto oblasti vyzkumu a vyvoje cilené podporovat i z vlastnich
zdrojd.

Posilit vyznam Gcasti pracovist’ i jednotlivych pracovnikd v mezinarodnich védeckych
programech a k tomu pfihlizet pfi hodnoceni jejich ¢innosti, u jednotlivcd zvlasté v
ramci habilitacnich a jmenovacich fizeni.

Zvlastni pozornost vénovat spolupraci s vyznamnymi mezinarodnimi firmami, centry a
agenturami, jako je napf. Red Hat, IBM, Honeywell, Microsoft, pfi transferu
technologii.

Posilit profesionalizaci v oblasti pfipravy, fizeni a administraci mezinarodnich projektd.
Zabezpecit konzultacni a informacni sluzby pro ziskavani vyzkumnych projektl a
grantd.

Ukoly v oblasti fizeni, administrativy a rozvoje lidskych zdrojt

1.

Vyuzit zahranicnich kontaktd k prohloubeni znalosti vedoucich akademickych
pracovnikll zejména v oblasti fizeni lidskych zdrojd.

PFi pfijimani akademickych i neakademickych pracovnik{ dlsledné uplatriovat
jazykové kriterium.



