
Strategie internacionalizace na FI 
 
Hlavním cílem internacionalizace na FI je zvýšení mezinárodní prestiže fakulty a posílení 
jejího postavení jako významné a vyhledávané výzkumné fakulty s výrazným mezinárodním a 
nadnárodním dosahem. Úspěch fakulty  a její budoucí rozvoj je závislý na její schopnosti 
přilákat kvalifikované pracovníky k dlouhodobému i krátkodobému působení na fakultě a 
současně přilákat i kvalitní studenty a vybavit je nezbytnými dovednostmi a znalostmi 
potřebnými k úspěchu v mezinárodní konkurenci, a to  bez ohledu na to, rozhodnou-li se 
studijně nebo profesně působit v České republice či v zahraničí. 
 
Hlavní priority vycházejí zejména ze Strategie internacionalizace MU a dlouhodobého záměru 
MU do roku 2010. Za klíčové považujeme integrovat prvky globalizace a internacionalizace do 
všech činností fakulty (a to ne izolovaně, ale důsledně provázaně), proces internacionalizace 
se musí týkat všech pracovníků fakulty. Z tohoto hlediska je klíčovou vazba na mezinárodní 
excelenci ve výzkumu a vývoji. Proto jedním z hlavních úkolů v nejbližší době je formulovat 
(v návaznosti na výše uvedené dokumenty a záměr fakulty) ucelenou koncepci 
internacionalizace, identifikovat globální cíle a priority, ujasnit postupy jejich dosažení. 
 
Hlavní strategické priority dlouhodobého charakteru jsou: 

 
1. Zvýšit zásadním způsobem počet vyjíždějících a přijíždějících studentů ve všech 

studijních programech, zejména však magisterských a doktorských. 
2. Vytvořit podmínky pro vstup zahraničních odborníků vysoké úrovně na akademické 

pozice na FI a rozšířit působení těchto pracovníků na FI. 
3. Rozvíjet mezinárodní spolupráci FI ve výzkumu a vývoji s cílem zvýšit podíl 

mezinárodních výzkumných projektů, do nichž je fakulta zapojena a v nichž je FI  
hlavním řešitelem. 

4. Překonat postavení FI coby jednojazyčné instituce a vynaložit maximální úsilí k 
odstranění jazykové bariéry pro zahraniční studenty, výzkumné a akademické 
pracovníky, kteří hodlají studovat či pracovat na FI. 

 
 
Hlavní úkoly v oblasti vzdělávací činnosti: 
 

1. Vytvořit a akreditovat jeden magisterský studijní program v angličtině. 
 

2. Doktorské studijní programy realizovat výhradně angličtině. 
 

3. Zvýšit podíl zahraničních studentů, zejména v doktorských programech. 
 

4. Rozšířit nabídku předmětů vyučovaných v angličtině.  
 

5. Do studijních programů zařadit předměty, které jsou orientovány na mezinárodní 
aspekty. 

 
6. Zvýšit zapojení FI do mezinárodních programů pro podporu mobility studentů. 
 
7. Vytvořit podmínky pro posílení individuálních mobilit studentů. 

 
8. Vytvářet společné magisterské a doktorské studijní programy (double-deree, joint-

degree) se zahraničními partnery. 
 



9. Dosáhnout vysoké informovanosti zahraničních studentů o možnostech studia a o 
studijních programech na FI prostřednictvím kvalitních a aktuálních webových 
stránek, informačních materiálů a intenzivních kontaktů a spolupráce se zahraničními 
univerzitami, provádět marketingové průzkumy zájmu o studium na FI. 

 
10. Důsledně vyžadovat u každého absolventa magisterského programu na FI doloženou 

znalost angličtiny v úrovni „pokročilý“.  
 
11. Vytvořit nabídku finanční, zejména stipendijní, podpory zahraničním studentům v 

magisterských a doktorských studijních programech a posílit finanční podporu pro 
vyjíždějící studenty. 

 
 
Úkoly v oblasti výzkumu a vývoje: 
 

1. Zájem FI se bude soustřeďovat jak na krátkodobé tak na dlouhodobé pobyty 
zahraničních akademických pracovníků, podmínky jejich působení a výsledky jejich 
činnosti. 

 
2. Posílit účast v mezinárodních sdruženích a profesních organizací na podporu výzkumu 

a vývoje. 
 

3. Využívat mezinárodních vědeckých programů k posilování role FI ve vědeckém světě 
ve všech oblastech, v nichž výsledky výzkumu na FI jsou excelentní a na mezinárodně 
srovnatelné úrovni, tyto oblasti výzkumu a vývoje cíleně podporovat i z vlastních 
zdrojů. 

 
4. Posílit význam účasti pracovišť i jednotlivých pracovníků v mezinárodních vědeckých 

programech a k tomu přihlížet při hodnocení jejich činnosti, u jednotlivců zvláště v 
rámci habilitačních a jmenovacích řízení.  

 
5. Zvláštní pozornost věnovat spolupráci s významnými mezinárodními firmami, centry a 

agenturami, jako je např. Red Hat, IBM, Honeywell, Microsoft, při transferu 
technologií. 

 
6. Posílit profesionalizaci v oblasti přípravy, řízení a administraci mezinárodních projektů. 

Zabezpečit konzultační a informační služby pro získávání výzkumných projektů a 
grantů. 

 
 
Úkoly v oblasti řízení, administrativy a rozvoje lidských zdrojů 
 

1. Využít zahraničních kontaktů k prohloubení znalostí vedoucích akademických 
pracovníků zejména v oblasti řízení lidských zdrojů.  

 
2. Při přijímání akademických i neakademických pracovníků důsledně uplatňovat 

jazykové kriterium. 
 
 
 


